Eticky kodex zamestnanca mesta Senec

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Eticky kodex predstavuje systém etickych principov a pravidiel uplatnovanych v spravani sa
kazdého zamestnanca mesta Senec. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme su
povinni eticky kédex ctit’ a dodrziavat’ a tak vytvarat’ zaklad budovania a udrzovania dovery
a reSpektu verejnosti voci samospravnemu organu mesta ako institdcii verejnej spravy.

Eticky kodex, ako zdkladnd etickd norma spradvania sa zamestnancov mesta nadvédzuje na
prava apovinnosti stanovené vSeobecnymi pravnymi predpismi  a spoloCensky
uznavanymi etickymi principmi.

Eticky kodex je zadvédzny pre vSetkych zamestnancov mesta.

Zamestnanec mesta Senec (d’alej len ,,zamestnanec”) je fyzicka osoba, ktord je v
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu k mestu Senec.

Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym
obcanom alebo vicsine obcanov.

Osobny ziujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam' —a pravnickym alebo fyzickym osobam,
s ktorymi mal alebo ma obchodné, alebo politické vzt'ahy, a ktory vplyva na nestranny vykon
jeho povinnosti.

Clanok 2
Zakladné etické principy a pravidla spravania sa zamestnanca mesta

Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat’ Gstavu SR, Ustavné
zékony, zadkony, ostatné vSeobecne zavizné pravne predpisy, vSeobecne zavizné nariadenia a
vnutorné predpisy, vratane ustanoveni tohto etické¢ho kodexu.

Zamestnanec pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na
zéklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci, pricom ddsledne dba na rovnost’
ucastnikov tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa
konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.
Je povinny riadne zdovodnit’ svoje rozhodnutia ale zaroven je povinny odmietnut’ poskytnutie
tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje osobitny pravny predpis.

Zamestnanec udrzZiava sam vysoku mieru svojej pracovnej aktivity. Nepotrebuje v tomto
smere usmernenia, vyzvy, upozornenia alebo pripomienky.

'§ 116 Obgianskeho zakonnika (Zakona &. 40/1964 Zb) v platnom zneni
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Zamestnanec plni tlohy, vyplyvajlce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne, v¢as
a riadne, v zhode s poslanim mesta. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
sluSnosti, porozumenia a ochoty. Je povinny zdrzat' sa pri vykone tychto povinnosti, ale aj
mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo
narusit’ vaznost’ prace vo verejnom zaujme. Vo€i verejnosti a ostatnym zamestnancom
vystupuje zdvorilo, korektne, s tuctou a v sulade so zasadami slu$ného spravania.
Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha o naplnenie zdmerov mesta a opravnenych
zdujmov jeho obcanov. Ani mimo pracoviska nezaujima postoje, ktoré by mohli vztah
k mestu spochybnit’.

Zamestnanec je povinny konat’ v sulade s ciel'mi a ilohami zamestnavatela, priCom nesmie
prijat’ aktikol'vek finan¢nu alebo inu vyhodu a nesmie sa dat’ ovplyvnit’ takymi zamermi inych
0sdb, ktoré by mohli mat’ vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti
a vysledok rozhodovania.

Pri plneni pracovnych povinnosti kona zamestnanec nestranne, profesionalne a bez
predsudkov na zédklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost
ucastnikov a sprava sa tak, aby nenartsal doveru verejnosti v nestrannost a objektivnost’
svojho rozhodovania. Nejednd svojvolne k ujme akejkol'vek osoby, skupine osob alebo
organom ¢i zlozkam pravnickych osdb ale naopak, presadzuje prava a zdujmy obyvatelov.
Vykon prace vo verejnom zaujme vykondva na vysokej odbornej urovni, ktortl si prehlbuje
priebeznym vzdelavanim. Zaroveil sa usiluje o zjednoduSenie pracovnych postupov
a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti.

Zamestnanci maju pravu vyslovit’ svoje postoje a ndzory k chodu mesta alebo rozhodnutiam,
ktoré povazuju za neetické.

Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit’ alebo sprostredkovat’ nepravdivé, skresl'ujice
alebo zavadzajuce skutoCnosti a vyhlasenia, suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme, ktoré by mohli poSkodit’ povest’ zamestnavatel'a alebo ostatnych zamestnancov.

Zamestnanec chrani majetok mesta pred poskodeni, zneuzitim a znienim. Zverené
prostriedky vyuziva efektivne, v stlade s ucelom, na ktory boli urené a nezneuziva ich na
dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec je povinny iV sukromnom zivote vyhnat sa takému spravaniu a ¢innostiam,
ktoré by mohli znizit’ doveru verejnosti v nestranny vykon verejnej spravy alebo zadat’ pricinu
k natlaku na zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi
alebo vSeobecne etickymi normami.

Zamestnanec pri osobnom alebo telefonickom kontakte s klientom je povinny dodrzat
nasledovny komunika¢ny postup: ,,Mestsky urad Senec/Mestska policia Senec/Stredisko
socidlnych sluzieb/Zariadenie opatrovatel'skej sluzby....- priezvisko — pouzit jednu
z nasledovnych moznosti: napr. ,,Prosim? Alebo ,,Co mozem pre Vas urobit’? Alebo ,,Ako
Vam mézem pomoct™ a pod. Na zaver ,,dovidenia/dopocutia®.

Zamestnanec je povinny pocas pracovnej doby v priestoroch zamestnavatel'a ako aj na inom
ur¢enom pracovisku dodrziavat’ niz§ie uvedené zasady obliekania sa:



a) pri protokolarnych stretnutiach, vyznamnych rokovaniach a pracovnych stretnutiach
na urovni primatora mesta a spolo¢enskych podujatiach je u zien pozadovanym
odevom kostym, nohavicovy kostym, bluzka, Saty, top, spolocenskd obuv. U muzov: tmavy
oblek, kosel’a, kravata, spoloc¢enska obuv.

b) pri pravidelnych pracovnych stretnutiach na urovni mesta, pravidelnych stretnutiach
s obyvatelmi mesta, zasadnutiach MsR a MsZ apod. je pozadovanym odevom primerané
neformalne obleCenie oznacované ako bussinescassual. Zakladom je, Ze obleCenie musi by
Cisté, Clovek musi podsobit’ upravene, profesionalne a reprezentativne. U Zien je vhodnym
obleCenim sukna, blizka, top, Saty, nohavice, kostym, puldver, vhodna obuv. U muzov je
vhodnym oblecenim oblek, kombinacia saka anohavic zrdzneho materidlu, puldver,
vzorovana kosSel'a aj bez kravaty, vhodna obuv.

¢) Vv bezny pracovny den je pozadovanym odevom primerané neformalne obleCenie. Musi vSak
byt primerané vykonavanej praci. U Zien je nevhodnym obleCenim predovsetkym minisukiia,
kratSia viac ako 10 cm nad kolena, Sortky, prili§ hlboky vystrih, priesvitny material, a zvrSok
neprimerane odhal'ujuci hornu ¢ast’ tela. U muzov st nevhodnym obleCenim predovsetkym
kratke nohavice, Sportové tricka s réznymi napismi, dresy, tielka, zjavne opotrebované rifle,
Sportova obuv, sandale a pod.

d) pri vykonavani obradov a slavnosti je u ¢lenov ZPOZ pozadovanym odevom:
sobasiaci: zeny - sukiiovy kostym, top, bliizka, pripadne pizdrové Saty, spolo¢enska obuv.

muzi — tmavy oblek, kosela, kravata, spolocenska obuv.
¢lenovia ZPOZ — zeny - sukiiovy kostym, top, bluzka, pripadne puzdrové Saty, spoloCenska
obuv.
muzi — tmavé nohavice, kosel’a, vesta, kravata, spolocenska obuv.

13. Odsek 12, tohto ¢lanku plati pre vSetkych zamestnancov mesta Senec, s vynimkou prislusnikov
mestskej policie, zamestnancov jedalne, opatrovatel'skej sluzby, zamestnancov s prevahou fyzickej
prace a zamestnancov v ¢ase vykonu ¢innosti v teréne, pri ktorych méze dojst’ k znecisteniu odevu.

13. Zamestnanec ma pravo obratit’ sa na svojho nadriadené¢ho v pripade akychkol'vek pochybnosti alebo
nejasnosti, tykajucich sa jednotlivych ¢lankov tohto Etického kodexu.

Clanok 3
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku
konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca, jemu blizkych os6b alebo inych
fyzickych osob a pravnickych osob. Osobny zaujem zahfiia aktikol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho
rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné , alebo
politické vztahy, a ktory vyplyva na nestranny vykon jeho povinnosti.

2. Zamestnanec sa nezucastiuje na ziadnej ¢innosti nezlucitel'nej s riadnym vykonom jeho pracovnych
povinnosti, alebo na cinnostiach takyto vykon obmedzujucich. Mesto reSpektuje pravo svojich
zamestnancov na politické postoje a konanie, tie vSak nesmu narusit’ déveru verejnosti v nestranny
vykon pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona politicky neutralnym spoésobom a podporuje vykon
kompetencii zamestnavatel’a.

3. Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, ktord by poskodzovala doveru verejnosti a zamestnavatela
v jeho schopnost’ plnit’ pracovné tlohy nestranne a objektivne.

4. Zamestnanec je povinny ihned’ ozndmit' svojmu nadriadenému akykol'vek skuto¢ny alebo
mozny konflikt zdujmov.



Pokial’ si zamestnanec nie je isty, ¢i sa jedna o ¢innost’ zlucitelnu s jeho podielom na vykone
verejnej spravy, prekonzultuje zalezitost' s primatorom mesta.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima Ziadne finan¢né ani nefinan¢né dary, ani iné vyhody
alebo pozornosti za prace, ktoré stvisia s plnenim jeho uloh na pracovisku, s vynimkou
beznych a obvyklych vecnych darov ako su napr. drobné reklamné predmety.

Pokial' je zamestnancovi v stvislosti sjeho zamestnanim ponuknuta akikol'vek vyhoda,
odmietne ju a o ponuknutej vyhode informuje svojho nadriadeného.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia,
v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukdzant sluzbu alebo akukol'vek inli ponuknutt
vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost’ a nestrannost’ jeho rozhodovania.

Clanok 5
Zneuzitie pracovného postavenia

Pocas vykonu prace vo verejnom zdujme a ani po jeho skonCeni zamestnanec nezneuziva
vyhody vyplyvajuce z jeho pracovného postavenia, ani informdacie ziskané poc¢as plnenia jeho
pracovnych uloh, na ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo iného prospechu pre seba,
jemu blizke osoby alebo iné fyzické alebo pravnické osoby.

Zamestnanec nepontka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajicu zjeho pracovného
postavenia pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec nezneuziva vo¢i inym zamestnancom svoje postavenie ani informacie ziskané
pri plneni svojich pracovnych povinnosti.

Zamestnanec nezadrziava informdcie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informacie, o ktorych vie, Ze st nespravne alebo zavadzajuce alebo by o tom mal
vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

S informéciami ziskanymi pri vykone zamestnania zamestnanec naklada s potrebnou doverou
aposkytuje im nélezith ochranu. Prihliada pritom na prdvo verejnosti na pristup
k informaciam v rozsahu danom prislusSnymi pravnymi predpismi.

Veduci zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej ulohy,
ktora je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi smernicami,
nepatri podl'a osobitnych predpisov do posobnosti zamestnavatela alebo patri do vylucnej
posobnosti veduceho zamestnanca. V opacnom pripade podriadeny zamestnanec upozorni
veduceho zamestnanca na tuto skutocnost’. Ak veduci zamestnanec trva na splneni ulohy, je
povinny oznamit' to podriadenému zamestnancovi pisomne. Podriadeny zamestnanec moze
d’alej postupov podla vlastného uvazenia — splnit’ pisomny pokyn alebo postupovat’ v stlade
s bodom 7 tohto ¢lanku.



Zamestnanec, domnievajuci sa, ze sa od neho vyzaduje, aby konal sposobom, ktory je
nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory méa za nasledok zl¢ hospodérenie, alebo je inak
nezlucitelny s platnou legislativou a etickym kodexom, pisomne ozndmi tato skutocnost
vediicemu zamestnancovi. Vedlci zamestnanec svoje stanovisko oznami podriadenému
zamestnancovi pisomne. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze odpoved’ nie je dostatocna
a primerand, moze zaleZitost’ pisomne ozndmit’ nadriadenému vediceho zamestnanca. Ak sa
zamestnanec domnieva, Ze ani pisomna odpoved’ nadriadeného vediceho zamestnanca nie je
dostato¢na a primerand, moze zaleZitost’ pisomne oznamit’ primatorovi mesta Senec.

Clanok 6
Oznamovacia povinnost’, oznamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ nadriadenému najma:

a) konflikt zdujmov alebo podozrenie zneho, resp. nemoznost’ vyhnut sa konfliktu
Zaujmov,

b) ak je poziadany alebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pradvnymi
predpismi,

c) zistenie straty, zneuzivania alebo poskodzovania majetku mesta, podvodného alebo
korup¢ného konania,

d) vulgarne utoky smerujuce voci jeho osobe alebo mestu alebo konanie oséb pod
vplyvom navykovych latok,

e) ponuknutie akejkol'vek vyhody, financného alebo nefinan¢ného daru, pozornosti,
sluzby za prace stvisiace s vykonom jeho tiloh na pracovisku.

Clanok 7
Disciplinarny postih

Eticky kodex je zavdzny pre kazdého zamestnanca mesta. Konanie v rozpore s jeho
ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi ddésledkami
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Eticky kédex je k dispozicii v elektronickej forme na intranete, k nahliadnutiu na sekretariate
primatora mesta Senec, referate personalistiky a veducich odborov a je pristupny vSetkym

zamestnancom.

Eticky kdédex zamestnanca mesta Senec nadobtida u¢innost’ diia 01.01.2013.

Ing. Karol Kval
Primator mesta



