DOHODA
¢. 1/§ 50c — nepodnikatel’sky subjekt/ 2012/R/I

o poskytnuti prispevku na podporu vytvirania a udrzania pracovnych miest
v socialnom podniku refundiciou finanénych prostriedkov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50c zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom priéce, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo 902 01 Pezinok, Moyzesova 2
Zastipeny riaditel’kou JUDr. Idou Konopovou, PhD.
ICO 30794587 DIC 2021776845
Bankové spojenie:
Statna pokladnica &islo uétu 7000145076/8180
(d’alej len ,,irad*)

a

socialnym podnikom, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou Mesto Senec

Sidlo PO: 903 01 Senec, Mierové nam. 8

Miesto podnikania: 903 01 Senec, Mierove nam. ¢&.8,

903 01 Senec, Kalin¢iakova ¢.19

Zastupeny Statutarnym zastupcom Ing. Karolom Kvalom, priméatorom

ICO 00305065

SK NACE Rev2 (kod/text) E/38-Cistenie verejnych priestranstiev, zber, spractivanie,
likvidécia komunalneho a drobného stavebného odpadu a divokych skladok., N/81,82-
administrativne a podporné sluzby — ¢innosti spojené s vystavbou a tidrzbou miestnych
komunikacii, verejnych priestranstiev , mestského cintorina, kultirnych , $portovych

a d’alich mestskych zariadent, ¢innosti stvisiace s udrzbou a ochranou zariadeni a krajinnou
tipravou — udrzba verejnej zelene a Cistoty, administrativne, pomocné kanceléarske a iné
obchodné pomocné ¢innosti/geodet ,Q/88- zdravotnictvo a socidlna pomoc-ostatnd socialna
starostlivost’ bez ubytovania, R/91, 93 - ¢innosti a prevadzka kultirnych, $portovych

a rekreacnych zariadeni, 1/56 — ubytovacie a stravovacie sluzby-Cinnosti restauracii

a pohostinstiev.

Bankové spojenie:

¢. uctu 6602820003 kdd banky 5600

Zapisany v registri socidlnych podnikov odo dria 01.01.2010, pod ¢islom
AA/2009/57801/17643/0ISS

(d’alej len ,,socialny podnik*)
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1Y)

2)

3)

Dohoda €. 1/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/1

, CL 1
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania a udrZania pracovnych miest v socidlnom
podniku podla § 50c¢ zdkona o sluzbach zamestnanosti pre zamestnancov, ktori boli
pred prijatim do pracovného pomeru v socidlnom podniku znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie podla § 8 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, alebo ktori
boli pred prijatim do pracovného pomeru v socidlnom podniku uchadzaémi
o zamestnanie v zmysle § 72h ods. 3 zédkona o sluZbach zamestnanosti."

Predmetom dohody je prispevok na podporu vytvirania a udrzania pracovnych
miest v socidlnom podniku podla § 50c zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
,,prispevok®).

Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d'alej len
»OR®)

CL1I
Prava a povinnosti socidlneho podniku

Socialny podnik sa zavizuje:

)

Vytvorit’ a udrzat’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie,
resp. uchadzadov o zamestnanie z evidencie Uradu v poéte 7, s miestom vykonu
predmetu ¢innosti :
referent ochrany Zivotného prostredia, Mestsky tirad Senec, Mierové nam.¢.8, Senec,

geodet: Mestsky trad Senec, Mierové nam. &.8, Senec
udrzbar, Mestsky urad Senec, Mierové nam. ¢.8, Senec,

pracovnik na ochranu a idrZbu verejnej zelene a Cistenia mesta. Mestsky drad Senec,

Kalin¢iakova ul.19, Senec a Mesto Senec,

Y'Do 31. 12. 2010 s uchddzacmi o zamestnanie iba v pripade, ak socidlny podnik je obec, samospravny kraj,
zdruZenie obct, zdruzenie samospravnych krajov podla Obcianskeho zdkonnika, resp. zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo samosprdvny kraj
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v uvedenej profesijnej Struktire:

Dohoda ¢&. 1/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/1

Predpokladana mesaéna vySka celkovej ceny price
p. & Kod (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom mieste
i Profesia v EUR
PM KZAM
Mzda Poistné’ Spolu CCP
1 Referent ochrany
zivotného prostredia
a odpadového 247001 850 297,07 1147,07
hospodarstva
2 650 227,17 877,17
geodet 211402
i Al - 600 209,70 809,70
4
Pracovnik .na ochranu - -
a udrzbu verejnej zelene | 916101 500 174,75 674,75
a Cistoty mesta
5
Pracovnik .na ochranu
a udrzbu verejnej zelene | 916101 500 174,75 674,75
a Cistoty mesta
6
Pracovnik .na ochranu ’
a udrzbu verejnej zelene | 916101 500 174,75 674,75
a Cistoty mesta
7
Pracovnik .na ochranu g
a udrzbu verejnej zelene | 916101 500 174,75 674,75
a Cistoty mesta
SPOLU 4100 1432,94 5532,94

2) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podl'a ¢. II bod 1 tejto dohody na dobu ur€iti
na 12 kalendiarnych mesiacov znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie, resp.
uchadzacov o zamestnanie v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, po Kkonzultacii stradom, najneskér do 30

kalenddrnych dni od uzatvorenia tejto dohody.

3) Predlozit’ tdradu za kaZdého znevyhodneného uchddzaa o zamestnanie, resp.
uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné miesto, najneskér do 10
kalendarnych dni od uzatvorenia alebo opdtovného dohodnutia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zdkonnik prace) a dokladu o mzde,
ak dohodnuta mzda nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné

c)

dochodkové sporenie,

potvrdenie prislu§ného tradu o evidencii znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie,

resp. uchadzala o zamestnanie a jeho vyradeni z

evidencie uchadzadov o

zamestnanie ku diiu ndstupu na vytvorené pracovné miesto ato v pripade, ak ide

o pracovny pomer podla ¢l. I bod 2 tejto dohody,

2 5 . - ’ . . Iy . . I - F .
* Uhrada poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné dichodkové sporenie,
platené zamestnavatelom.
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4)

Dohoda €. 1/§ 50¢ — nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/1

d) podla potreby 1 d’alsie doklady, ktoré uréf urad, a to:

Dodrziavat’ pocet a profesijnua Struktiaru vytvorenych pracovnych miest v stulade so
znenim ¢L. 11 bod 1 tejto dohody.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného kalendirneho dina nasledujiacebo

kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:

a) Zziadost’ o ihradu platby (v dvoch vyhotoveniach - origindloch),

b) doklady preukazujice vydavky, ktoré boli skutofne vynaloZzené na wahradu
hrubej mzdy a na Ghradu poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie, platené zamestndvatelom na kazdého prijatého
znevyhodneného uchiadzafa o zamestnanie, resp. uchddzada o zamestnanie (feden
origindl a jednu kopiu).

Za tieto doklady sa povaZuju:
b.1) mzdové listy alebo vyplatné pasky zamestnancov zamestnidvanych na
vytvorenych alebo udrZzanych pracovnych miestach, vrdtane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov,

b.2) doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
poistného aprispevku do Socidlnej poistovne avypisy zudtu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

6) Finanéné prostriedky pouzit’ len na Gcel, na ktory boli poskytnuté.

7)

8)

9)

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom, s ktorym
bol dohodnuty pracovny pomer podla ¢l. IT bod 2 tejto dohody, okrem ddovodu
skonc€enia pracovného pomeru uvedeného v ¢l. I bod 11 tejto dohody, preobsadit’ toto
podporené pracovné miesto po zostavajiucu dobu d’al§im znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie, resp. uchadzaCom o zamestnanie z evidencie Uradu ato za podmienok
uvedenych v ¢l. II bod 1 tejto dohody. Preobsadenie podporeného pracovného miesta
sa realizuje v termine stanovenom uradom, najneskor viak do 90 kalenddrnych
dni od ukonéenia pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel' (socidlny podnik) nepreobsadi uvolnené pracovné miesto uvedené
v ¢l. I1. bod 8 tejto dohody do terminu stanoveného Gradom, je povinny vratit’ celkovi
sumu finanénych prostriedkov poskytnutych na nepreobsadené pracovné miesto, na
bankovy udet Gradu, ato najneskor do 30 kalendirnych dni od terminu, v ktorom
bolo potrebné preobsadit’ pracovné miesto a pisomne to oznamit’ uradu. Socidlny podnik
je povinny pisomne ozndmit’ Gradu vratenie finanénych prostriedkov.

Ak ddjde zo strany zamestnavatel’a (socidlneho podniku) k ukonéeniu pracovného
pomeru na dobu ur¢ita pred uplynutim doby dohodnutej v pracovnej zmluve v
zmysle § 63 ods. 1 zdkonnika prace v profesiach uvedenych v ¢l. Il bod 1 tejto dohody,
je povinny bez vyzvania vrati celkovid sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na zruSené pracovné miesto na bankovy tcet tiradu, a to najneskor do
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Dohoda €. 1/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/I

30 kalendarnych dni od zruSenia takého pracovného miesta a pisomne to oznamit
tradu. Socidlny podnik je povinny pisomne ozndmit uradu vratenie finan¢nych
prostriedkov.

10) Ozndmit’ pisomne uradu kaZdi zmenu dohodnutych pracovnych podmienok
zamestnancov prijatych na vytvorené a udrzané pracovné miesta najneskér do 30
kalendirnych dni odo dna kedy zmena nastala, vratane oznamenia kaZdého
skontenia pracovného pomeru. Pri skoneni pracovného pomeru je socialny podnik
povinny predlozit’ uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

11) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych a udrZanych pracovnych miest, vratane
dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

12) V pripade zistenia menej zdvazného poruSenia podmienok tejto dohody socidlny
podnik nedostatky odstrani bezodkladne po doru¢eni pisomného upozornenia tradu.
Za menej zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje:
a) neoznaCenie priestorov plagatmi a samolepkami, v ktorych vykonévaju pracovni

¢innost’ zamestnanci prijati na vytvorené alebo udrzané pracovné miesto,

b) oddvodnené oneskorenie dodania podkladov najneskor do 5 pracovnych dni,
¢) adalSie podla oznamenia uradu.
Pri poruSeni minimalne jednej z menej zivaznych podmienok tejto dohody
a neodstrineni zistenych nedostatkov do 5 pracovanych dni, trad moZe
poskytovanie prispevku pozastavit’, ak sa so socidlnym podnikom nedohodne inak.

13.1 V pripade, ak ddjde k poruSeniu miniméalne jednej zo zivaznych podmienok tejto
dohody, je socidlny podnik povinny po dorudeni pisomného upozornenia uradu, vrétit
celkovil sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na bankovy téet tradu, a to najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia doruc¢enia pisomného upozornenia uradu. Socidlny podnik
je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

13.2 Za zdvazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje:

a) porusenie financnej discipliny podl'a § 31 odsek. 1 pism. a) aZ n) zakona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

b) vznik nezrovnalosti poru$enim zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
a poruSenim  prisludnych vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov
upravujucich poskytovanie §tatnej pomoci,

¢) nedodrzanie podnikatel'ského planu z hl'adiska predmetu ¢innosti a zavaznej
zmeny profesijnej Struktiry zamestnancov, ktory Ziadatel predlozil Ustrediu
prace, socialnych veci arodiny k Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho
podniku bez toho, aby tato skuto¢nost bola pisomne vopred dohodnutd
s uradom,

d) predkladanie nepravdivych idajov a dokumentov,

e) porudenie zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegédlnej praci a nelegalnom zamestnévani
v zneni neskorsich predpisov, v priebehu u€innosti dohody.

14) Pre zamestnancov, ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov do néstupu na
vytvorené pracovné miesto podla ¢l. II bod 2 tejto dohody neumiestnili na otvorenom
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Dohoda €. 1/§ 50¢c — nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/I

trhu prace, je socidlny podnik povinny udrzat’ tieto pracovné miesta najdlhSie po
dobu nasledujucich 12 kalendérnych mesiacov a prediZit’ so zamestnancami pracovny
pomer uzatvorenim pracovné¢ho pomeru na dobu uréitd najdlhSie na nasledujucich 12
kalendarnych mesiacov, vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, v zmysle zdkonnika prace najneskdr do posledného dia lehoty podla
¢l. I1. bod 2.

15) Zamestnancov, ktori boli preobsadeni na predtym vytvorené pracovné miesta

v socidlnom podniku aktori sa po skonleni doby preobsadenia neumiestnili na
otvorenom trhu prace, moze socidlny podnik opidtovne umiestnit’ v socidlnom podniku
na novovytvorené pracovné miesto alebo ich preobsadit’ na iné aktualne uvolnené
podporované pracovné miesto. Podporované pracovné miesto je tak mozné preobsadit
len po€as prvych 12 kalendarnych mesiacov. Preobsadenie podporovaného pracovného
miesta pocas nasledujucich 12 kalenddrnych mesiacov nie je moZné zrealizovat.*

16) V pripade ak socidlny podnik neprediZi pracovny pomer uzatvorenim pracovného

pomeru na dobu ur¢itil na nasledujicich 12 kalendarnych mesiacov, so zamestnancami
ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nastupu na vytvorené pracovné miesto
podl'a ¢l. IT bod 2 tejto dohody neumiestili na otvorenom trhu prace, je socidlny podnik
povinny, po dorudeni pisomného upozornenia tUradu, vratit’ celkovia sumu
poskytnutych finanénych prostriedkov na bankovy tcet uradu, a to najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia dorucenia pisomného upozornenia tradu. Socidlny podnik je
povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie finanénych prostriedkov.

17) Uchovévat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa

poskytnutého prispevku 10 rokov od poslednej platby.

18) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’al$§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit' vykon kontroly a auditu priebezne
polas trvania zavdazkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

19) Zodpovedat' za hospodarenie s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a pri ich

pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

ClL 1
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1y

Poskytnat’ (refundovat’) prispevok na podporu vytvdrania a udrZania pracovnych
miest v socidlnom podniku poéas 12 kalendarnych mesiacov maximalne do vysky 50
% z celkovej ceny prace zamestnanca, na podporu zamestnania ktorého sa prispevok
poskytuje, avsak najviac do vySky 50 % z celkovej ceny price podl'a § 49 ods. 4
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Dohoda €. 1/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/1

zdkona o sluzbidch zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnit' (refundovat) celkovy finanény prispevok na podporu vytvarania a udrZania
pracovnych miest v socialnom podniku podla § 50c zédkona o sluzbach zamestnanosti po
splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske 43.359,12 EUR,
slovom $tyridsast’tritisictristopdtdesiatdeviat EUR dvanast centov,
najdlhSie pocas 12 mesiacov nasledovne:

Predpokladana Maximal
mesacny vyska i f‘av Maximalna vyska
rispevku z CCP [esatna ik prispevku v EUR
P & : ’ p A prispevku v EUR | _ ¢ g
PM Profesia Kod KZAM zamestnanca na 50% 50 % z CCP,podI a § 49
podporenom 2 CCP podla § 49 osd.4 zakon?
pracovnom mieste A AL bite po dobu 12 mesiacov
v EUR S
Referent ochrany
Zivotného prostredia o
1 & odpagoveli i 573,53 516,18 6.194,16
hospodérstva | 247001
2 o 438,5 18
geodet 211402 g <28 6.194,16
3 Gdr¥bér 799403 404,85 516,18 6.194.16
22403 AR,
}_ Pracovnik .na ochranu ;
4 a udrzbu verejnej zelene : _ 33737 516,18
a Gistoty mesta 916101 6.194,16
Pracovnik .na ochranu
5 | atdrZbu verejnej zelene 337,37 516,18
a ¢istoty mesta 916101 6.194,16
Pracovnik .na ochranu |
6 a GdrZzbu verejnej zelene ] 337,37 516,18
| a sty wests 916101 6.194,16
| Pracovnik .na ochranu
7 a udrZbu verejnej zelene 33737 516,18
o Sty gt 916101 6.194,16
SPOLU 2.766.44 3.613.26 43.359,12
CELKOM PREDPOKLADANA vyska prispevku 43.359,12

3) Poskytovat’ (refundovat’) prispevok socidlnemu podniku na bankovy tcet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢l. II bod 5. Ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

4)  Vrétit' socidlnemu podniku jeden original dokladov predloZenych podla ¢&l. II bod 5
tejto dohody do 30 kalendarnych dni odo diia refundacie .

5) 'V pripade zistenia menej zAvaZného poruSenia podmienok tejto dohody
bezodkladne pisomne upozornit’ socidlny podnik na tato skutoénost. Urad moze
pozastavit’ poskytovanie prispevku.
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6)

7

8)

)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Dohoda €. 1/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/I

V pripade zistenia zdvazného poruSenia podmienok tejto dohody bezodkladne
pisomne upozornit’ socidlny podnik na tito skutonost’.

Vydcislit’ vySku finanénych prostriedkov, ktord je socialny podnik povinny vritit’
na bankovy wufet uradu v pripade zavazného poruSenia podmienok tejto dohody
a pisomne oznamit’ socialnemu podniku tieto (daje spolu s podmienkami a lehotou
ich vratenia.

Uzatvorit’ dodatok k tejto dohode za predpokladu, Ze sa zamestnanci socidlneho
podniku, na ktorych bol poskytovany prispevok podla tejto dohody neumiestnili na
otvorenom trhu prace po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nédstupu na vytvorené
pracovné miesta podla ¢l. II bod 2 tejto dohody.

Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéelnost’
ich pouzitia.

CL IV
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky sa na ucely tejto dohody povazuji preukézatel'né vydavky alebo
ich &ast’, ktoré boli skutoéne vynaloZené na celkovi cenu prace na kazdého prijatého
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, resp. uchadzada o zamestnanie alebo na
kazdého zamestnanca, na ktorého podporu udrZania zamestnania sa predlZuje
poskytovanie prispevku v zmysle podmienok tejto dohody.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’ vydavky vynaloZené pred uzatvorenim
tejto dohody.

ClL v
Osobitné podmienky

Socialny podnik berie na vedomie, Ze poskytnuty prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo zdrojov SR. Na tdel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona; zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vntitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov; zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Socialny podnik sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast’'ou systému finanéného riadenia Statnej pomoci.

Za defi vytvorenia pracovného miesta v socialnom podniku sa povaZuje defi nastupu do
prace uvedeny v pracovnej zmluve prijatého znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie,
resp. uchadzaca o zamestnanie.

Ugastnici dohody sa dojednali, Ze oprdvnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika socidlnemu podniku ndrok na

uhradenie ndkladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

Strana 8§ z 9



D
2)

3)

)

2)

3)

4)

5)

6)

Dohoda &. 1/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/I

CL VI
Skoncenie dohody

Uéinnost’ dohody skon&i splnenim zévizkov uéastnikov dohody.

Tato dohoda zanikd diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zruSeni
postavenia socidlneho podniku vydaného Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Urad odstipi od dohody v pripade, ak socidlny podnik zdvaZne porusi podmienky
tejto dohody podPa €. II bod 13.1 a 13.2. Uginky odstipenia nastani momentom
pisomného dorucenia odstipenia od tejto dohody socidlnemu podniku. Narok na
néhradu $kody odstipenim od tejto dohody nie je dotknuty.

CL VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Pri kazdom pisomnom styku je potrebné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom Ucastnikov dohody.

Téato dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uéinnost’ diiom nasledujticim po dni zverejnenia.

Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a socialny podnik dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Pezinku 11. januara 2012

.-podpisané ~podpisané*



