DOHODA
¢. 1/§ 50c - nepodnikatel'sky subjekt/ 2012/R71

o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest
v socidlnom podniku refundaciou finan¢nych prostriedkov

(dalej len—dohbl")
uzatvorend podla ustanovenia § 50c zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo 902 01 Pezinok, Moyzesova 2

Zastupeny riaditel’kou JUDr. Idou Konopovou, PhD.
1CO 30794587 DIC 2021776845
Bankové spojenie:

Statna pokladnica &islo Gictu 7000145076,/8180
(dalej len ,,urad")

socialnym podnikom, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou Mesto Senec

Sidlo PO: 903 01 Senec, Mierové nam. 8

Miesto podnikania: 903 01 Senec, Mierové nam. C.8,

903 01 Senec, Kalin¢iakova ¢. 19

Zastupeny Statutirnym zastupcom Ing. Karolom Kvalom, primatorom

ICO 00305065

SK NACE Rev2 (kéd/text) E/38-Cistenie verejnych priestranstiev, zber, spractivanie,
likviddcia komunalneho a drobného stavebného odpadu a divokych skladok., N/81,82-
administrativne a podporné sluzby - ¢innosti spojené s vystavbou a udrzbou miestnych
komunikacii, verejnych priestranstiev , mestského cintorina, kultirnych , Sportovych

a dalSich mestskych zariadeni, ¢innosti stuvisiace s udrZzbou a ochranou zariadeni a krajinnou
upravou - udrzba verejnej zelene a Cistoty, administrativne, pomocné kancelarske a iné
obchodné pomocné Cinnosti/geodet .Q/88- zdravotnictvo a socidlna pomoc-ostatna socidlna
starostlivost bez ubytovania, R/91, 93 - &innosti a prevadzka kultirnych, $portovych
a rekreanych zariadeni, 1/5 - ubytovacie a stravovacie sluzby-Cinnosti restauracii

a pohostinstiev.

Bankové spojenie:

¢. uétu 6602820003 kdd banky 5600

Zapisany v registri socidlnych podnikov odo dna 01.01.2010, pod ¢isiom
AA/2009/57801/17643/0OISS

(dalej len ,,socialny podnik")
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Dohoda 5. 1/§ 50c - nepodnikatel'sky subjekt/2012/M

, CL1
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvdrania a udrZzania pracovnych miest v socidlnom
podniku podrla § 50c zdkona o sluzbach zamestnanosti pre zamestnancov, ktori boli
pred prijatim do pracovného pomeru v socidlnom podniku znevyhodnenymi
uchidzaémi o zamestnanie podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti, alebo ktori
boli pred prijatim do pracovného pomeru Vv socialnom podniku uchadza¢mi
o zamestnanie v zmysle § 72h ods. 3 zdkona o sluzbich zamestnanosti.'

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych
miest v socialnom podniku podla § 50c zdkona o sluzbidch zamestnanosti (dalej len
,,prispevok").

3)  Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len

)92

»SR")

CIL.11
Prava a povinnosti socidlneho podniku

Sociilny podnik sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ a udrZat’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchiddzacov o zamestnanie.
resp. uchddzaCov o zamestnanie z evidencie uradu v pocte 7, s miestom vykonu
predmetu ¢innosti:

referent ochrany Zivotného prostredia, Mestsky trad Senec, Mierové nam.c¢.8, Senec,
geodet: Mestsky urad Senec, Mierové nam. ¢.8, Senec

udrzbar, Mestsky urad Senec, Mierové nam. ¢.8, Senec,

pracovnik na ochranu a udrzbu verejnej zelene a Cistenia mesta. Mestsky urad Senec,
Kalin¢iakova ul, 19, Senec a Mesto Senec,

" Do 31. 12. 2010 s uchddzacmi o zamestnanie iba v pripade, ak socidiny podnik je obec, samosprdvny hayj,
zdruZenie obci, zdruZenie samosprdvnych krajov podl'a Obcianskeho zdkonnika, resp. zakladatel'om alebo
zriad’ovatelom je obec alebo samosprdvny kraj
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Dohoda ¢. 1/§ 50c -nepodnikatel'sky subjekt/2012/R/I

v uvedenej profesijnej Struktire:

Predpokladana mesacna vySka celkovej ceny prace

P. ¢ Kod (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom mieste
PM Profesia KZAM v EUR
Mzda Poistné’ Spolu CCP
1 Referent ochrany
zivotného prostredia
a odpadového 247001 850 297,07 1147,07
hospodarstva
2 650 227,17 877,17
geodet 211402
3
udrzbér 722403 600 209,70 809,70
4
Pracovnik .na ochranu 500 174.75 674,75

a udrzbu verejnej zelene 916101
a Cistoty mesta

5
Pracovnik .na ochranu
a udrzbu verejnej zelene | 916101 500 174,75 674,75
a Cistoty mesta
6
Pracovnik .na ochranu
a udrzbu verejnej zelene 916101 500 174,75 674,75
a Cistoty mesta
7
Pracovnik .na ochranu
a udrzbu verejnej zelene 916101 500 174,75 674,75
a Cistoty mesta
SPOLU 4100 1432,94 5532,94
2) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla €. II bod 1 tejto dohody na dobu urcitu
na 12 kalendarnych mesiacov znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, resp.
uchadzacov o zamestnanie v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného €asu, s ohfadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu, po Kkonzulticii s uiradom, najneskor do 30
kalendarnych dni od uzatvorenia tejto dohody.
3) PredloZit’” uradu za kazdého znevyhodneného uchédzata o zamestnanie, resp.

uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto, najneskor do 10

kalendarnych dni od uzatvorenia alebo opatovného dohodnutia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik priace") a dokladu o mzde,
ak dohodnutd mzda nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b) potvrdend képiu prihldSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢) potvrdenie prislusSného uradu o evidencii znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie,
resp. uchiadzata o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie uchadzacov o
zamestnanie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesto a to v pripade, ak ide
o pracovny pomer podla ¢i. 1I bod 2 tejto dohody,

' Uhrada oistného na zdravotne’ oistenie, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie
s s
platené zamestndvatel’om.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dohoda ¢. 1/§ 50c - nepodnikatelsky subjekt/2012/R/[

d) podra potreby i dalSie doklady, ktoré urc¢i urad, a to:

DodrZiavat’ pocet a profesijmi Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so
znenim ¢i. II bod 1 tejto dohody.

Predkladat uradu najneskdor do posledného kalendiarneho diia nasledujiceho

kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:

a) Ziadost’ o thradu platby (v dvoch vyhotoveniach - origindloch),

b) doklady preukazujice vydavky, ktoré boli skuto¢ne vynaloZené na vhradu
hrubej mzdy a na uhradu poistného na zdravotné poistenie, socialne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie, platené zamestnavatefom na kazdého prijatého
znevyhodneného uchiddzaca o zamestnanie, resp. uchadzaCa o zamestnanie (jeden
origindl a jedmi kopiu).

Za tieto doklady sa povazuju:
b.l) mzdové listy alebo vyplatné pasky zamestnancov zamestnavanych na
vytvorenych alebo udrzanych pracovnych miestach, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov,

b.2) doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie - mesacné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku
poistného  a prispevku  do  Socidlnej poistovne a vypisy z udtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

Financné prostriedky pouZit’ len na ucel, na ktory boli poskytnuté.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom, s ktorym
bol dohodnuty’' pracovny pomer podl’a ¢i. U bod 2 tejto dohody, okrem dévodu
skonc¢enia pracovného pomeru uvedeného v ¢i. 1I bod 11 tejto dohody, preobsadit’ toto
podporené pracovné miesto po zostavajicu dobu dalsim znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie, resp. uchadzacom o zamestnanie z evidencie uradu a to za podmienok
uvedenych v ¢i. 11 bod 1 tejto dohody. Preobsadenie podporeného pracovného miesta
sa realizuje v termine stanovenom tiradom, najneskor v§ak do 90 kalendiarnych
dni od ukoncenia pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel' (socidlny podnik) nepreobsadi uvolnené pracovné miesto uvedené
v Ci. I1. bod 8 tejto dohody do terminu stanoveného tiradom, je povinny vratit’ celkovia
sumu finanénych prostriedkov poskytnutych na nepreobsadené pracovné miesto, na
bankovy' ucet dradu, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od terminu, v ktorom
bolo potrebné preobsadit pracovné miesto a pisomne to ozndmit uradu. Socidlny podnik
je povinny pisomne ozndmif dradu vratenie finanénych prostriedkov.

Ak dojde zo strany zamestnavatel’a (sociilneho podniku) k ukon€eniu pracovného
pomeru na dobu urciti pred uplynutim doby dohodnutej v pracovnej zmluve v
zmysle § 63 ods. 1 zdkonnika prace v profesidch uvedenych v ¢i. 1l bod 1 tejto dohody.
je povinny bez vyzvania vratit' celkovi sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na zruSené pracovné miesto na bankovy ucet uradu, a to najneskor do
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Dohoda ¢&. 1/§ 50c - nepodnikatel'sky subjekf2012/R/I

30 kalendarnych dni od zruSenia takého pracovného miesta a pisomne to ozndmit
uradu. Socidlny podnik je povinny pisomne ozndmif uradu vratenie finan¢nych
prostriedkov.

10) Oznamit’ pisomne uradu kaZdi zmenu dohodnutych pracovnych podmienok
zamestnancov prijatych na vytvorené a udrzané pracovné miesta najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy zmena nastala, vridtane oznamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru. Pri skonCeni pracovného pomeru je socidlny podnik
povinny predlozif dradu najneskér do 30 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu koépiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

11) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych a udrZzanych pracovnych miest, vratane
dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

12) V pripade zistenia menej zavaZzného poruSenia podmienok tejto dohody socidlny
podnik nedostatky odstrani bezodkladne po doruceni pisomného upozornenia tiradu.
Z.a menej zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje:
a) neoznaCenie priestorov plagatmi a samolepkami, v ktorych vykondvaju pracovnu

¢innost zamestnanci prijati na vytvorené alebo udrzané pracovné miesto,

b) oddvodnené oneskorenie dodania podkladov najneskor do 5 pracovnych dni,
¢) a dalSie podla ozndmenia tradu.
Pri poruSeni minimalne jednej z menej zavaZnych podmienok tejto dohody
a neodstraneni zistenych nedostatkov do 5 pracovnych dni, trad moZe
poskytovanie prispevku pozastavit’, ak sa so sociialnym podnikom nedohodne inak.

i 3.1 V pripade, ak d6jde Kk poruSeniu minimdilne jednej zo zavazZznych podmienok tejto
dohody, je socidlny podnik povinny po dorueni pisomného upozornenia uradu, vratif
celkovi sumu poskytnutych finan¢nych prostriedkov na bankovy ucet uradu, a to najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomného upozornenia uradu. Socidlny podnik
je povinny pisomne ozndmit uradu vratenie prispevku.

13.2 Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje:

a) porusenie finan¢nej discipliny podfa § 31 odsek. 1 pism. a) az n) zdkona C.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov,

b) vznik nezrovnalosti porusenim zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a poruSenim  prislusSnych  vSeobecne  zavaznych  pravnych  predpisov
upravujucich poskytovanie Statnej pomoci,

¢) nedodrzanie podnikatel'ského planu z hladiska predmetu cinnosti a zivaznej
zmeny profesijnej Struktiry zamestnancov, ktory ziadatel predlozil Ustrediu
prace, socidlnych veci a rodiny k Ziadosti o priznanie postavenia socialneho
podniku bez toho, aby tdto skutoCnost bola pisomne vopred dohodnutd
s uradom,

d) predkladanie nepravdivych tdajov a dokumentov,

¢) poruSenie zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani
v zneni neskorSich predpisov, v priebehu ti¢innosti dohody.

14) Pre zamestnancov, ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov do ndstupu na
vytvorené pracovné miesto podla ¢i. II bod 2 tejto dohody neumiestnili na otvorenom
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trhu prace, je sociilny podnik povinny udrZat’ tieto pracovne miesta najdlhSie po
dobu nasledujicich 12 kalenddarnych mesiacov a prediiit’ SO zamestnancami pracovny
pomer uzatvorenim pracovného pomeru na dobu uréiti najdlhSie na nasledujucich 12
kalendarnych mesiacov, v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu, v zmysle zakonnika prace najneskor do posledného dna lehoty podla
¢i. 11. bod 2.

15) Zamestnancov, ktori boli preobsadeni na predtym vytvorené pracovné miesta

v socidlnom podniku a ktori sa po skonCeni doby preobsadenia neumiestnili na
otvorenom trhu priace, moze socidlny podnik opédtovne umiestnit v socidlnom podniku
na novovytvorené pracovné miesto alebo ich preobsadif na iné aktudlne uvolnené
podporované pracovné miesto. Podporované pracovné miesto je tak mozné preobsadif
len pocas prvych 12 kalendarnych mesiacov. Preobsadenie podporovaného pracovného
miesta poc¢as nasledujucich 12 kalenddrnych mesiacov nieje mozné zrealizovat."

16) V pripade ak socidlny podnik neprediii pracovny pomer uzatvorenim pracovného

pomeru na dobu urcitii na nasledujuicich 12 kalendarnych mesiacov, so zamestnancami
ktori sa po uplynuti 12 kalenddrnych mesiacov od nastupu na vytvorené pracovné miesto
podrla ¢i. II bod 2 tejto dohody neumiestili na otvorenom trhu prace, je socialny podnik
povinny, po doruCeni pisomného upozornenia uradu, vratit® celkovii sumu
poskytnutych finan¢nych prostriedkov na bankovy ucet uradu, a to najneskor do 30
kalenddarnych dni odo diia dorucenia pisomného upozornenia uradu. Socidlny podnik je
povinny pisomne ozndmit uradu vratenie finanénych prostriedkov.

17) Uchovévat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku 10 rokov od poslednej platby.

18) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a daldim kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade ncumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd
povinnost vratif poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

19) Zodpovedat za hospoddrenie s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a pri ich

pouzivani zachovdvat hospoddrnost, efektivnost a ucinnost ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z, o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.

C\. III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1y

Poskytnut (refundovat) prispevok na podporu vytvirania a udrZania pracovnych
miest v socidlnom podniku poc¢as 12 kalendarnych mesiacov maximalne do vysky 50
% z celkovej ceny prace zamestnanca, na podporu zamestnania ktorého sa prispevok
poskytuje, avsak najviac do vySky 50 % z celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4
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zakona o sluzbdch zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit (refundovat) celkovy finanény prispevok na podporu vytvdrania a udrZania
pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c zakona o sluzbach zamestnanosti po
splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vySke 43.359,12 EUR,
slovom $tyridsasttritisictristopatdesiatdevif EUR dvandst centov,
najdlhSie pocas 12 mesiacov nasledovne:

Predpokladana Maximél
mesacény vyska ai‘“f‘a n:d Maximalna vyska
, mesacna vyska ,
P ¢ prispevku z CCP , K EUR prispevku v EUR
P.M. Profesia Kéd KZAM zamestnanca na P rlspe\; Ou[}/v 50% z CCP pod la §49
podporenom , CCP 0((1)1’3 § 49 osd.4 zadkona
pracovnom mieste ods 4pze'1kona po dobu 12 mesiacov
VEUR )
Referent ochrany
zivotného prostredia
1 a odpadového 573,53 516,18 6.194.16
hospodarstva 247001
2 .
geodet 211402 438,58 516.18 6.194,16
3 rdrsha 516,18
Udrzbar 722403 404.85 ’ 6.194,16
Pracovnik .na ochranu
4 a udrzbu verejnej zelene 337,37 516,18
a tistoty niesla 916101 6.194,16
Pracovnik .na ochranu
5 a udrzbu verejnej zelene 337,37 516,18
a Gistoty mesta 916101 6.194,16
Pracovnik .na ochranu
6 a tdrzbu verejnej zelene 337,37 516,18
a fistoty mesta 916101 6.194,16
Pracovnik .na ochranu
7 a udrzbu verejnej zelene 337,37 516.18
a élStOty mesta 916101 6-194,16
SPOLU 2.766,44 3.613,26 43.359,12
CELKOM PREDPOKLADANA vySka prispevku 43359’ 12

3) Poskytovat’ (refundovat’) prispevok socidlnemu podniku na bankovy tcet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla
CL 1I bod 5. Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

4)  Vratit socidlnemu podniku jeden origindl dokladov predloZenych podra ¢&i. II bod 5
tejto dohody do 30 kalendiarnych dni odo dina refundicie .

5) V pripade zistenia menej zivaZného poruSenia podmienok tejto dohody
bezodkladne pisomne upozornit’ socidlny podnik na tdato skutoCnost. Urad moze
pozastavit poskytovanie prispevku.
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V pripade zistenia zavaZného poruSenia podmienok tejto dohody bezodkladne
pisomne upozornit’ socidlny podnik na tuto skuto&nost.

Vy¢islit’ vySku financnych prostriedkov, ktord je socidlny podnik povinny vratit’
na bankovy tucéet turadu v pripade zdvazného porusenia podmienok tejto dohody
a pisomne oznamit’ sociilnemu podniku tieto udaje spolu s podmienkami a lehotou
ich vratenia.

Uzatvorit dodatok k tejto dohode za predpokladu, Ze sa zamestnanci socidlneho
podniku, na ktorych bol poskytovany prispevok podla tejto dohody neumiestnili na
otvorenom trhu prace po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nastupu na vytvorené
pracovné miesta podla ¢i. II bod 2 tejto dohody.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucelnost
ich pouzitia.

CL IV
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky sa na ucely tejto dohody povazuju preukazatelné vydavky alebo
ich Cast, ktoré boli skutoéne vynaloZzené na celkovu cenu prace na kazdého prijatého
znevyhodneného uchddzaCa o zamestnanie, resp. uchddzaCa o zamestnanie alebo na
kazdého zamestnanca, na ktorého podporu udrZzania zamestnania sa predlZuje
poskytovanie prispevku v zmysle podmienok tejto dohody.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat vydavky vynaloZené pred uzatvorenim
tejto dohody.

Cl. V
Osobitné podmienky

Socialny podnik berie na vedomie, Ze poskytnuty prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo zdrojov SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona; zdkon &.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov; zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Socidlny podnik stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sucastou systému finan¢ného riadenia §tdtnej pomoci.

Za deni vytvorenia pracovného miesta v socidlnom podniku sa povazuje deni nastupu do
prace uvedeny v pracovnej zmluve prijatého znevyhodneného uchddzaCa o zamestnanie,
resp. uchadzaca o zamestnanie.

Utastnici dohody sa dojednali, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podra tejto
dohody zostdvaju nedotknuté.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd socidlnemu podniku narok na

uhradenie nakladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost, hospodédrnost a efektivnost.
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CI. VI
Skoncenie dohody

Utinnost dohody skonc¢i splnenim zavazkov ucastnikov dohody.

Téato dohoda zanika diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zruSeni
postavenia socialneho podniku vydaného Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny.

Urad odstupi od dohody v pripade, ak socidlny podnik zavaZzne poruSi podmienky
tejto dohody podl'a ¢i. II bod 13.1 a 13.2. Utinky odstdpenia nastand momentom
pisomného dorucenia odstipenia od tejto dohody socidlnemu podniku. Narok na
ndhradu Skody odstipenim od tejto dohody nie je dotknuty.

CIl. V11
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Pri kazdom pisomnom styku je potrebné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zavazkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uéinnost dfiom nasledujucim po dni zverejnenia.

Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy
a socidlny podnik dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisatf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Pezinku 11.janudra 2012

’ zn
»podpisané ,,podpisané”



