DOHODA
¢.25/SC/2014/§10

uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni
Ukastnici dohody

Urad prace, sociilnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo : Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
V mene ktorého kona: riaditel’ Ing. Kamil Pajer
1CO: 30 794 587
Bankové spojenie  Stdtna pokladnica
¢islo uctu (IBAN): SK31 8180 0000 0070 0014 5076
(dalej len ,,urad")

Mesto Senec
Sidlo: Mestsky urad v Senci, Mierové namestie 8, 903 01 Senec
V mene ktorého kond: primator mesta Ing. Karol Kval
1CO: 00 305 065
Bankové spojenie Prima banka Slovensko, a.s.
¢islo uc¢tu (IBAN): SK14 5600 0000 0066 0282 0003
(dalej len ,,organizator")

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvdzok organizdtora realizovat pracovnu Cinnost blizSie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych tcast za tymto ucelom zabezpedi drad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti ucCastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej cinnosti a splneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok 11
Pracovna ¢innost’

1. Pracovnd &innost jedného obcana sa uskutoCfiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoCtovi organiziciu alebo
prispevkovil organizaciu, ktorej zriadovatefom je obec,
b) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, pocas vyhldsenej mimoriadnej situacie
a pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situdcie.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: katastralne tizemie mesta Senec



3. Druh pracovnej ¢innosti:
1. udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),
2. udrzba a uprava zelene v materskych Skolkach, zdkladnych a strednych Skolach,
3. udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,
5. uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

6. udrzba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,

10. pomoc pri likvidacii nelegdlnych sklddok komunalneho a stavebného odpadu,
11. udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

12. participacia na kulturnych a $portovych podujatiach,

13. vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych $kél,

14. vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej apoobednej dopravnej
Spicky pri Skolach,

15. aktivity socialneho typu (pomoc starSim, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym
ob¢anom v domovoch déchodcov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

16. prace v Skolskych zariadeniach (MS, ZS, SS),

17. idrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tuzemi
a pamatihodnosti,

18. oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,
19. starostlivost o Sportové aredly,
20. zabezpecCovanie verejného poriadku, obcianske hliadky,
22. administrativne prace,
23. pomoc v mestskych knizniciach,
25. pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.
4. Casovy rdmec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) zaliatok:01.07.2014

b) dizka: 6 mesiacov, do 31.12.2014
¢) hodina zaciatku a skonc¢enia:7:00-15:00/ 4 dni po 8hod, 4 tyzdiové skupiny

5. Pocet obtanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovat pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: 90



Clanok ITI
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavdzuje poskytovat organizdtorovi ucast obanov v hmotnej nddzi na ucely
vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavazuje zabezpecif pre ob¢ana na vlastné ndklady:

a) urazové poistenie,

Urad je opravneny vykondvat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej cCinnosti v zmysle c¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpelitf dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizdtor sa zavizuje zabezpelit pre obfana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

d) zabezpeCenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP ob¢anom na zacliatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obcanov po skon¢eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavazuje vytvorit zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicCenie rizik a faktorov podmieniujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnif vietky

povinnosti vzfahujice sa na zamestndvatela, v zmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzddvat evidenciu dochddzky nasledovnym spdsobom: postu, resp.
po odpracovani 32 hodin podla pokynov organizatora.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizicie a koordindcie pracovnej ¢innosti obc¢ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Ing.Viera Konkolova

Telefénne Cislo: 033/ 2443 370, 09050787 137

E-mailova adresa: viera.konkolova@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obCana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Viera Kolozsvériova

Telefénne Cislo: 0911053634

E-mailova adresa:  kolozsvariovav@senec.sk

Kontaktnd osoba ustanovend organizatorom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zucCastiiuji na pracovnej cCinnosti, a ktord je povinna
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predkladat mesa¢ne dradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalenddarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byf podpisand
Statutdrnym orgdnom organizdtora, pripadne inou osobou oprdvnenou konaf v mene
organizatora. Utast obana na vykondvani pracovnej Cinnosti potvrdzuji obcCania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marif vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branif uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je oprdavneny od
dohody odstupit’; odstiipenim od dohody tdto dohoda zanikd ku diiu doruéenia pisomného
odsttipenia organizatorovi.

2. Novtu dohodu turad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zavere¢éné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucCastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZzno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tito dohoda nadobuda platnost a ucinnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nou.

V Pezinku, dna 26.6.2014 V Senci dna 26.6.2014
podpisané podpisané
Ing. Kamil Pajer riaditel Ing. Karol Kval
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Pezinok primator mesta Senec



