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DOHODA
¢.43/§50j/PS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50 j zikona €. 5/2004 Z..z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dale) Im Mndatr)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditefom: Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 307 94 587 DIC: 202 177 6845

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: SK31 8180 0000 0070 0014 5076

(d’alej len ,,urad")

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Mesto Senec

Sidlo: Miergvé namestie & 8, 903 01 Senec

V 2asitpeni Statutimym zastupcom: Ins. Karol Kval

ICO:W305005 DIC: 202 066 22 37

SKMACERev2 (kod/ttoct) prevaz. Cinnost’ 84110

SKNAGEBtev2 (kod/text) podpor, €innost’ verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka a.s. C. uctu: SK14 5600 0000 0066 0282 0003
{d’alej len ,,zamestnavatel™')

(spolu len ,,uc¢astnici dohody").
Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava priav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zidkona
o shiifbaoh zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,éR") e r
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2) Predmetom doliody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania  pracovnych —miest podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl’a §8 ods. 1 pisrn. b)
a d) zikona o sluzbach zamestnanosti (dai€j. len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie')
vedeného v evidencii nebidzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl’a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urciti doba,
ak pracovny pomer je doltodnuty najinenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu v niZSie uvedenej tabulke podl’a charakteristiky pracovnych miest:

Pracowmny .
. Doba . Predpokladana
Profesiu Kod pomer bude .| Predpokladana .
.| (niusi byt'totozna omm | ohodnutyna | POSkytovania mesiifna celkova cena
Por. i. , ISCO M prispevku . préace na kazdom
PM s profesiou uvedenou | _ 08" dopu ni’Mn (uviest pofiet celkova cena - ¢
v buducej pracovnej (uviest’ pocet Kalendamveh prace jednotlivom PM
zmluve) kalendamych aarnys ve) (vfe)
mesiacov) mesiacoch) SU.6M1.7
sli1 stl.2 stl.3 Stu st.S si.D sit 7 st.H
1 Referen-t odboru 01.09.
ekonomiky 3116004
2014 9 9 876,48 7 888,32
Referent
2. spoloéného 4110001) 01.09.
obecného uradu 2014 9 9 850,18 7 651,62
Pracovnikna
f,1 [3002
i udrzbu verejnej [ 01.09.
zelene 2014 9 9 850,18 7 651,62
Spolu: 23 19136

2) Predlozit uradu za kaZzdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

dJ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nieje sticastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie.
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podrla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

3) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&i. II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vyftsfiéné pracovné miesta obsadzovat’ uchiadzacmi e zamestnanie; v sulade s ¢i, IL
bod 1) tejto dohody.
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5) Fksst ie"deneiu obsadipvaaia, pofffiip"g aj prroi»adzpy”a vytvoimych pjacovnfch
miest, 5*|(1"jji?jdadov, letoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) fitéMtikgi® 0 as-r"Ujlade # ~ 10, ods, 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
V zhéhineskor$iél pmdSm®mSri& [1Efedo pASlsaného kalendarneho diia nasledujiceho
kalenddnteho mesiaca, v ktorom bola nazila splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhrada
platby a zdrovent 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na

iaftln imdy «'% uhradu preddavku na poistné na %4lrirni£ poistenie, poistného na
sotidln* poistenie aprispevku na starobné déchodkové sporenie Zanijetnancw,
zamesliavaiie ktorych sa p<rekytue prispevok.
2a tieto &fdady sa praZttit ngmt: tMri&vy li& aicho v~ laApEsk” vrd&ete doktaibv o
skutonom s”éaterti mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na
zdravotné, s”“dhie pok”E#e 4M. Ipbbnié dochodkové sporenie - mesacné vykazy
p~dda“kdév na poistné m vélejné zdravotné pobrnméi mesaCny vykaz preddavku vratane
poiSUiého a prfspeykioiv do Socidlnej p~afovne a vypisy z uctu Zzatdesmavatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

7) Ozndmit pisomne uradu najneskér do 30 kAienddmych dni kazdu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost nastala, vrdtane ozndmenia kazdého
skon¢enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v nysle tejto dohody. Sutane predlozif kopiu dokladu o skonéeni ptacoy&ého pomeru,
zatnestadvaEeta potvrdenu fcopio c#iia3ky zo zdravoteéh©poist&tia, socidlneho poistenia
a starobného d$ #j~avého sporenia.

8) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel moéZe (nie je
povinny) preobsadit uvolnené pracovné miesto v lehote podfa &i. V. bod 4 novym
znevyhodaWym  uchddzanom o z”#inaflie i evideacie u"hda”aCov o zameSkanie uradu
idodjEaoim p&Emleindk podla II, ti. hod I, ak sa s uradom nedohodne inak, Zarovei
pfé"Eif m fc&idého flijyjfeo znevyhodneného uchddzata o zamestnidoaié prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla 51. II. bod 2.

£) V pfpgfc, & vytvorendpi&eV'né hssto* na ktoré sa poskytuje zamesmavaeTovi
prispevok, j$ docasné volné p© dofea viac ako 30 kajen#fnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), “psSgmavaiér moze na toto pracovné miemo
prijaf novela 2ne“hpdttEniého \JSE z evideiiolé UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel doCasne prideli na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatefovi v zmysle wust. 88 z&ojinfka pé&e zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa atn v zravilf tgito 0*hody poiskytuje prispevok, je p»y$nny bra vyzvania;
vratif uradu vsetikf finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
2ameStfepnes jaJni“kISf'do 3© kn"E"drnych YEdddifo docasného pridelenia.

11) Na vyziadanie tradu preukdzat doddvanie podmienok tejto dohady, umoziiovat
vpmafyzfifdé fcmrtrply 4 p”kyjsuvat pri tejto kontrole sic¢innost, nh> pifeheznepo celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby .S rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12y* Umoznit pwérenym kontrolnym oigdnom a organom auditu nahliadnut do svojich

uctovnych vyk*pTv, bankovych "isov a dalSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
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ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej vykone
potrebnui sucinnost a vSetky vyziadané informdcie a listiny, tykajiice sa najmd opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Uchovévat tuto dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnavatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané ¢innosti, moZe pouzit prispevok na td oblast svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroven sa zavazuje, Ze ho nepouZzije na iny ucel, resp. na
inu Cinnost ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok III.
Prava n povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestndvatefovi mesaéne prispevok najedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutu dobu (podra tabulky &. 2) ira vyske 80% &C*iU&m} ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru poctFa &. TI, bod U IMJhép Vp VOfee
60% z celkovej ceny prace vypoclitanej zpfinslGexX&ej mxdy zam”tiia&ca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy af£tt* & Stvrtrok kalendarneho roka,
fctoty predchadza jy»$gE#ibs#fc ijoki, v ktoFom sa prispevok poskytuje v eclkov”j
thmnej sume na vSetky podporované PM, najviac 17 587,26 €

Tabulka ¢. 2:
D Predpokladan ,
a mesfl& 80% Max. mesatnd | Max. oelkovy prispevok
Par. kod poslfyto;'zuma celkova cena | predpokladanej vylka na Jednatlivé PM
iPM| ISCO | , Prispey & praet CCP prispevku ]
-08* (Vm zamestnanca v e gl J+4L5, rtghti6
fvfl (VR
slU stl.2 silL.3 Safl St HU.6 qf7
L 13316004 9
876,48 701,18 6513 5862,42
¢ | abwo 9 wrta;nimtiaK.
85048 680,01 65138 5862,42
i | (113002 9
850,18 680,01 65138 5862,42
Spolu nax. prﬁpew:okm ce&ovd 17587.26
price ’
ive>
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2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢i. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1I. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢i. I1. bod 6 dohody, trad prispevok podl’a ¢i. 111. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vritif zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloZzend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deii
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodérnost,
clcktivnost a ucinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

HBinok 1V.

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr odo dna ucinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZzené
zamesuidvatefom a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody je cCast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt dolozené uwcétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podrla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vy$ka prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menif
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouritia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

2) Vzdtdomiaiti fsjto dohody aevianM ptamkkfy psabe néx&k na uhradenie nakladu
v .pripade* &e v ramci plnenia p o "~ i * k dsobxtdy népréukiiie oktém opravnenosti nikladu aj
jého hévyiinuMb"t’, r&SptiidaridAa & fékiivgS8sE
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3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, tj. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta modze toto pracovné miesto
zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej
discipliny podrla zdkona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvaji, ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesacnd a zacina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruc¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo sirany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté financ¢né prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania na vrade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zaivaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom
dorucenia ozndmenia o odstdpeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ruSi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vraitit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstipenia na ucet iradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢i. IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 av ¢i. II1.
v bode 2.

6) Odsttipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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2) 'V kazdom pisomnom styku uvddzat ¢islo tejto dohody.

3) Priavne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zikonnika a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

4) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne ozndmift, dorucit, poskytnut, predlozit, vratit ¢i inak zabezpelit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na poStovil prepravu, bola osobne doruc¢end do podatelne
prijemcu a oznaCena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na tthradu.

5) AK sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade
zaviazuja bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
-platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany icel a obsah sledovany
touto dohodou. o >eemu

6) Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost diiom nasledujucim pddni jej zverejnenia.

7} Utinnost dohody skonci splnenim zavi'zkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢i. VI. bode 1 alebo 3, pokial ned6jde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

8) zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
9) Tato doh©" je vyl"
a zamestnavaiif obdrZi jeaen rovnopis.
10) Ukastnici dohody vyhlasrjpj, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom™ neuzavreli ju "v fie"hi ani z& zvISSF tsevyhodnych

A

podmienok 4 na nEk:sa” vlastnoru¢ne podpisuji.
VPezinku dna 25.08.2014 V Pezinku dna 25.08.201 ;}
Za zamestnavatela: Za arad: / l
st Senec riaditel! U'SVaR/fezinok
Urad prace
socidlnych veci a rodim
Pezinok
-43-
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