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DOHODA
& 46/ § 50/PS/ 2014

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona c. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a
o0 zmene a doplneni
‘alej len

medzi ucastnikmi dohody:

Hradom prsice, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditefom: Ing. Kamilom Pajerom

1CO: 307 94 557 DIC: 202 177 6845

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: SK31 8180 0000 0070 0014 5076

(d’alej len ,,irad")

Zamestnavatel'om
it Gadh
Pravnickou osobou; Mesto Seaec Eﬂ!

Sidlo: Mierové namestie & 8, 903 01 Senes® 1

V zastupeni Statutarnym zastupcom; Ing. Karol Kval

ICO: 00 305 065 DIC: 2020662237

SKNACERev2 (kéd/text) prevaZ. Cinnost’ 84110

SKNACE Rev2 (kod/text) podpor, €innost’ verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banku a.s. C. uétu: SK14 5600 0000 0066 0282 0003
(dalej len ,zamestnavatel™)

(spola len ,,ucastnici dohody").

Clanok I.
Predmet dohody

I) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok”), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR")
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clénok II.
Priva u povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Prijat 2 (pocet) znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism, b)

a d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie")
vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urciti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu v nizSie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny .
\ o Doba . Predpokladana
i . ' X Predpokladana
I?rofe5|a L. Kod Dgt_um pumit bgde poskytovania p ) celkova cena
{musi byt totozna viniku dohodnuty na ] nitsafna
Por. f. X ISCO ; prispevku prace na kazdom
s profesiou uvedenou " prac. dobu mtnu el celkova cena
PM v buducej pracovnej -08 omeru (uviest' potet (uvies’ pocet ; jednotlivom PM
uduce] pracovne p 'p kalendarnych prace t
zmluve) kalendarnych ) iv €) (vt)
] mesiacoch)
mesiacov) sa 6»sll.7
sl sti.2 stU sil.4 sl 5 SiD sl 7 sll'S
Referent
archivar, 4110000 01.11.
1 autodoprava, 2014
skladové
hospodarstvo 9 9 888,00 7 992,00
Pomocna sila
2 - o3szoot | 01.11.
v kuchyni
2014 9 9 681,54 6 133,86
Spolu: 1 14 125,86

2) Predlozit tradu za kazdého uchddzaCa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nieje stcastou pracovnej zmluvy.

b/ zamestnavatelom potvrdent képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie.
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

3) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&i. II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzatmi o zamestnanie v sulade s ¢&i. II.
bod 1) tejto dohody.
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5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat uradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z, o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o vihradu
platby a zdrovenn 1 originil a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
thradu mzdy a tdhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové  sporenie - mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoCnost nastala, vratane oznamenia kaZdého
skonenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatefom potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ modZe (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢i. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢i. II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Ziroven
predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra ¢i. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel mdzZe na toto pracovné miesto
prijaf nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel doCasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle wust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit® dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej tihrady opravnenych néakladov.

12) Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dals§ich dokladov a umoznif vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zdvazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po

Dohoda C. 46/ §50j/PS/20 | 4



ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajucim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnuf im pri jej vykone
potrebnul sicinnost a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmi oprdvnenosti
vynalozenych nékladov.

14) Uchovavat tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajiicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovdvat hospodarnost, efektivnost a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnévatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
tcjbj* " *SMMEIRNMII i p C mdZe pouZit’ prispevok,na ti ofela$t’ svojej Cinnosti* kjtota
nepatri medzi zakizané A a & ~ zaroveii sa zaviizuje, Z& ho nepouZije na iny tcel, resp. na
ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytovat’ zaniestnAvaterovt mesac¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutii dobu (podl’a tabulky €. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl’a CL. II. bod 1, najviac vo vySke
60% 1z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt’rok kalendarneho roka,
ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thmnej; sume na vSetky pédp“rovani PV najviac 10 70*49 €

Tabulka €. 2;
Doba Predpokladana
oskviovsinia mesaéna 80% Max. mesa¢nd | Max. celkovy prispevok
Por. kéd P <y Vk ! celkova cena predpokladanej vyika na jednotlivé PM
f.PM | 1SCO | lfarlffggrn” " price ccp prispevku v €)
-08" vxaiel Y zamestnanca zamestnanca v e Ml i*sll.Sresp.s(1.6
mesiacoch)
(v F) r.ote
sil.1 sll 2 sil. 3 sll.4 sll.5 stl.6 stl.7
1| 4110000
9 888,00 704,00 651,38 5 862,42
I wi3oo1
9 681,54 545,23 545,23 4 907,07
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu préce 10769,49
(v€)

2) Poskytovat’ zamestnavateFovi prispevok podla ¢i HL. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podfa
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Clanku 1I. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak durad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia /.istenych nezrovnalosti.

V pripade, ak zamestnavatel nepreukdaze za sledovany mesiac skutoCne vynalozené
néaklady v lehote stanovenej v ¢i. II. bod 6 dohody, trad prispevok podla CI. III. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratif zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZzenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a ucinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Ea opravnené ndklady sa povazuju les tie nalady, ktoré vznikli zamcafctavatsSfovi
v suvislosti s touto dohodou najskér odo dna. ui¢innosti tejto dohody, boli sikatoSne vynaloZzené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenym ndkladom na ulely tejto dohody je <&ast celkovej ceny prace
zamestnanca/o v prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprdavnené ndklady musia byt doloZzené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vySka prispevku sa po celd dobu trvania zévdzku nebude menif
(nevalorizuje sa).

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, zZe prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbidch zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnditornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov. Zakon C. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodérnost a efektivnost.
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3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na ucely tejto dohody je deil
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii ndstupu
do prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moOZe toto pracovné miesto
zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zavainé porusSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorSich predpisov.

Cldnok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skoncit’na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody,

2) Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia Gcinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

’ rN

3) KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zacina plymit’ od prvého dna kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a* vznikd mu
povinnost’ vratit’ na ucet iradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z uc€astnikov dohody je opriavneny odstipit’ od dohody pri zivaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstupeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom
dorucenia ozniamenia o odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet vuradu.

5) Za zavainé poruSenie demienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v Clanku v ¢i. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 avéi. IH.
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode méZnb vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat Cislo tejto dohody.

3) Priavne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

4) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamif, dorucif, poskytnuf, predlozif, vratif &i inak zabezpeif obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podana na postovil prepravu, bola osobne doruend do podatelne
prijemcu a oznacena prezenc¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na thradu.

5) AKk sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespOsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradif neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany
touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost ditlom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

7) Uéinnost dohody skonéi splnenim zaviazkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢i. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podrla ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9) Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel' obdrzZi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

VPezinku dna 24.09.2014 V Pezinku dia 24.09.2014
Za zamestnavatel'a: Za urad:
\Iing.Kara'l Kjvai / Y\ Ing. Kamjl Pajei M
primdtor m”ta Sengf pmewm 4\ padilelr UPSVaR Peafnoli
/ [r - f e 77 urad prace,
. -‘-"-;l'- > | soiialnych \{eci a rodin>
\ “;‘h ,f v/ Pc.zwpk
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