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DODATOK &1 &0 Clpgll ¢ 'Wﬂ/@ /

k Dohode &. /é’
& 46/ § 50§/PS/ 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zaKkonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastipenym riaditel'om: Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30794 587 DIC: 202 177 6845

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. Gétu: SK31 8180 0000 0070 0014 5076

(d’alej len ,arad*)

Zamestnavatel’om

Prévnickou osobou: Mesto Senec
Sidlo Mierogvé nimestie & 8, 903 01 Se;:c, IE
zastipen{ Statutdirnym zdstupcom: I rol Kvil
ICo 00 305 065 | - DIC: 202066 22 37
SK NACE Rev2 (kéd/text) prevat. Cinnost 84110
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. &innost’ verejnd spréva '~
Bankové spojenie: Prima banka a.s. C. Gétu: SK14 5600 0000 0066 0282 0003
(d’alej len ,zamestndvatel™)

(spolu len ,icastnici dohody*).

Dohoda ¢.46/§50J/PS/2014 sa meni tymto Dodatkom €. 1 nasledovne :
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Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijaf 1 (polet) znevyhodneného uchddzatav o zamestnanie podfFa §8 ods. 1 pism. b)
a d) zdkona o sluZbich zamiestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchddza® o zamestnanie*)
vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchédzada o zamesmanie podla §8 ods. 1 pfsm. ¢), do pracovného pomeru na urditi dobu,
ak pracovay pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného Zasu v niZSie uvedenej tabufke podPa charakteristiky pracovnych miest:

i

Predpokladand

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zaraestnévatePovi mesalne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po.dobodmuth dobu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomern podla &l II. bod 1, najviac vo vydke
60% 1z celkovej cény price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aX treti $tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchédza kalendAriiemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Ghrtinej sume na vietky podporované PM, najviac 4 907,07 €

Tabulka ¢. 2:

Prava a povinnosti uradu

b Den Predpokladani
Profesia Kod Dédtum pomer bude ; ; redpokladan
(musi byt’ totozna 1SCO vzniku | dohodnuty na POSKYlDYRIA mesacni celkovi cena
Por. &. ; , Y prispevku price na kazdom
PM s profesiou uvedenou | 08 prac. dobu uréin (uviest celkovi cena ; y
v budilcej pracovne;j pomeru | (uviest' polet kal dm price ]cdnutlwpm PM
zmluve) kalendamych | "o ChOATY € (vE)
mesiacov) | esiacoch) e stl. 6%stl.7
stl.] stl.2 stl3 stl.4 stLS sil.6 s1.7 sth.8
Pomocna sila
1. ¥l
v kuchyni 9333001 | O1.11
2014 9 9 681,54 6 133,86
Spolu: 6 133,86
X, ”
Clanok II1.

Doba Predpokladana ‘
siltessia mesaénd 80 % Max. mesalnd | Max, celkovy prispevok
Por. kad P iy K celkovi cena predpokladanej vySka na jednotlivé PM
EPM | ISCO | I‘:;l:g;;m‘;ch price ccp prispevku (vE)
~ 08 ssiscech) zamestnanca zamestnanca | (v€) stl.3*stL.S, resp,stl.6
(v €) (vE)
stl. ] st). 2 stl. 3 stl 4 sil.5 i stl.6 stl.7
' | s3as00n 9 681,54 545,23 545,23 4 907,07
Spolu max. prispevok na celkovi
g cI:nu'::rite 4 907’07
(v€)

Dodatok ¢.1 k Dohode &, 46/ §50j/PS/2014

g ol




v

Dodatok E.F-q- ktory je neoddelitePnon sélaston Dohody & 46/§50J/PS/2014, je

vyhotoveny v dvech rovnopisoch, z ktorych drad obdrki ]eden rovnopls a Jeden rovnopis
obdrZi zamestnavatel’. SanaE g

Ostatné ¢lianky dohody zostdvaji nezmenené

V Pezinku dna 05.11.2014 V Pezinku dna 05.11.2014

Za zamestnavatel’a: Za urad:

...................................................




