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DODATOK č.l 

k Dohode č. 
č. 46/§50j/PS/2014 

o poskytnutí príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa 
§ 50j zákona e. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „dohoda") 

uzatvorená podľa ustanovenia § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti") 

medzi účastníkmi dohody: 

Úradom práce, sociálnych veci a rodiny Pezinok 
Sídlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok 
Zastúpeným riaditeľom: (ng. Kamilom Pajerom 
K."'(): 307 94 5X7 DIČ: 202 177 6845 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica Č. účtu: SK31 8180 0000 0070 0014 5076 

(ďalej len „úrad") 

a 

Zamestnávateľom 

Právnickou osobou: Mesto Senec 
Sídlo: Mierové námestie č. 8, 903 01 SenecB L,. 
V zastúpení Štatutárnym zástupcom: Ing. Karol Kvál 
IČO: 00 305 065 DIČ: 20206622 37 
SKNAČERev2 (kód/tfext)právalČinnosť 84110 
SK NACE Rev2 (kód/text) podpor, činnosť verejná správa * 
Bankové spojenie: Príma banka a.s. Č. účtu: SK14 5600 0000 0066 0282 0003 
(ďalej len „zamestnávateľ**) 

(spolu len „účastníci dohody"). 

Dohoda č.46/§50J/PS/2G 14 sa mení týmto Dodatkom č. 1 nasledovne : 

t 
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Článok II. 
Práva a povinnosti zamestnávateľa 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1) Prijať 1 (počet) znevýhodneného uehádzačav o zamestnanie podľa §8 ods. 1 písm. b) 
a d) zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „znevýhodnený uchádzač o zamestnanie") 
vedisného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevýhodneného 
uchádzača p zamestnanie podľa §8 ods. 1 písm. c), do pracovného pomeru na určitú dobu, 
ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného 
pracovného času v nižšie uvedenej tabuľke podľa charakteristiky pracovných miest: 

Por. f. 
PM 

s t l l 

1. 

Profesia 
(musí byť KHO&á 

$ profesiou uvedenou 
v budúcej pracovnej 

zmluve) 

sll.2 

P o m o c n á s i l a 

v k u c h y n i 

Spolu: 

K ó d 
I S C O 
- 0 8 " 

s i B 

'JJJJCMII 

Dátum 
vzn i ln 
prac. 

pomeru 

sll.4 

01.11. 
2014 

Pracovný 
pomer bude 

dohodnutý na 
dobu iiiviiii 
(uviesť poíe! 
kalendárnych 

mesiacov) 

sll.5 

9 

Doba 
poskýlovanin 

príspevku 
(uvicsľ poctt 
kalendárnych 

mesiacoch) 

sll.6 

9 

P r e d p o k l a d a n á 
n i c s a f n á 

celková cena 

p r á c e 
(v r ) 

sll.7 

681,54 

P r e d p o k l a d a n á 

celková cena 
práce na k a ž d o m 
j e d n o t l i v o m P M 

(v ť ) 
sll. 6'sll 7 

sll 8 

6 133,86 

(> 133. S 6 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

U rad sa zaväzuje: 

1) Poskytovať zamestnávateľovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto 
najviac po dohodnutú dobu (podľa tabuľky č. 2) vo yýSke 86% z celkovej ceny práce 
zamestnanca prijatého do pracovnélio pomeru podľa či. H. bod 1, najviac vo výške 
60% z celkovej; ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca 
v hospodárstve Slovenskej reptthUky za prvý až tretí Štvrťrok kalendárneho roka, 
ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sä príspevok poskytuje v celkovej 
úhrnnej Sutné na všetky podporované PM* najviac 4 907,07 € 

Tabuľka č. 2: 

Por. 
f. PM 

sťl.l 

1 

k ó d 
ISCO 
- 0 8 ' 

sll 2 

9333001 

D o b i l 
poskytovania 

p r í s p e v k u 
(v kalendárnych 

mesiacoch) 

sll. 3 

9 

ľ ľ e d p n í . l ; i d ; i i i á 
mesačná 

celková cena 

práce 
zamestnanca 

(v ť ) 
sll.4 

681,54 

80 % 
p r e d p o k l a d a n e j 

í í ľ 

zamestnanca 

[\ €) 
s l l 5 

545,23 

M a x . mesačná 
výška 

p r í s p e v k u 

(v €) 

Sll 6 

545,23 

Spolu max. príspevok im celkovú 
cenu práci-

•:•• J i 

M a x . celkový pr íspevok 
na jedno t l i vé PM 

(v o 
sll.3*stl.5, mp Hl 8 

sll 7 

4 907,07 

4 907,07 
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Dodatok Í . H ktorý je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 467§50J/PS/2014t je 
vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis a^ jeden rovnopis 
obdrží zamestnávateľ. •T-* -f? 

Ostatné články dohody zostávajú nezmenené 

VPezinku dňa 05.11.2014 

Za zamestnávateľa 

V Pezinku dňa 05.11.2014 

Za úrad: 

Ing. Kamil Paje 
riaditeľ ÚPSVaR Péfeinok 


