¢. z.: PK1/AOTP/ZAM/2014/17 218

k Dohode €.
¢. 46/8§50j/PS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a

§ 50j zakona e. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom priace, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastipenym riaditefom: (ng. Kamilom Pajerom

K."(): 307 94 5X7 DIQ 202 177 6845

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: SK31 8180 0000 0070 0014 5076

(d’alej len ,,urad™)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Mesto Senec

Sidlo: Mierové namestie ¢. 8, 903 01 Senec, ,.

V_zastupeni Statutamym zastupcom: Ing. Karol Kval

ICO: 00 305 065 DIC: 20206622 37

SKNACERev2 (kéd/tfext)pravalCinnost’ 84110

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor, Cinnost’ verejna sprava *

Bankové spojenie: Prima banka a.s. C. uctu: SK14 5600 0000 0066 0282 0003
(d’alej len ,,zamestnavatel™*)

(spolu len ,,uc¢astnici dohody").

Dohoda ¢.46/§50]/PS/2G 14 sa meni tymto Dodatkom €. 1 nasledovne :

Dodatok C.) k Dohode &. 46/ ij50j/PS/2014

DODATOK &.1 hCUhOdC_m
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Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:

1) Prijat 1 (poCet) znevyhodneného uehddzacav o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b)
a d) zidkona o sluzbiach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchidza¢ o zamestnanie")
vedisného v evidencii uchdadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca p zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urciti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného Casu v nizSie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny .
. Predpokladana
Profesia Kod Datum pomer bude osE'Olzsanin Predpokladana Ikp i
(musi byt KHO&& vzniln dohodnuty na P ’y nicsafna celiova cena
Por. f. ) ISCO | "5 | prispevku prace na kazdom
$ profesiou uvedenou . prac. dobu iiiviiii ) celkova cena
PM vbuducejpr vnej -08 omeru (uviest'poie! (uvicst poctt . jednotlivom PM
uducej pracovnej p : : kalendarnych prace ,
zmluve) kalendarnych . vr) (v 1)
mesiacov) mesiacoch) sll. 6'sll 7
stll sll.2 siB sll.4 sll.5 sll.6 sil.7 sl 8
Pomocna sila
K v kuchyni JJJJCMII 01.11
2014 9 9 681,54 6 133,86
Spolu: > 133.S6

Clanok IIIL.
Prava a povinnosti uradu

U rad sa zavazuje:

1) Poskytovat zamestnavatefovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podra tabulky ¢. 2) vo yySke 86 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovnélio pomeru podla ¢i. H. bod 1, najviac vo vySke
60% 1z celkovej; ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej reptthUKy za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sid prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej Sutné na vSetky podporované PM* najviac 4 907,07 €

Tabulka ¢. 2:

Dobil Ifedpni.l;id;iiia
obi o
poskytovania mesacna 80 % Max. mesacna | pmax. celkovy prispevok
Por. kod rispevky celkova cena predpokladanej vyska na jednotlivé PM
f. PM | ISCO prispes prace PP prispevku Vo
(v kalendarnych *
-08" . zamestnanca zamestnanca (v €) sll.3*stl.5, mp HI 8
mesiacoch) ,
(vt) [\ €)
stl.l sl 2 sll. 3 sll.4 sll 5 Sl 6 sl 7
1
9333001 9 681,54 545,23 545,23 4 907,07
Spolu max. prispevok im celkovu
cenu praci- 4 907,07
e Ji
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Dodatok 1.H ktory je neoddelitel'nou sucast’'ou Dohody €. 467§50J/PS/2014, je
vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi jeden rovnopis a” jeden rovnopis
obdrzi zamestnévatel. o -f?

Ostatné ¢lanky dohody zostavaji nezmenené

VPezinku diia 05.11.2014 V' Pezinku diia 05.11.2014

Za zamestnavatela: Za trad:

: T~ 2 Ing. Kamil Paje
primat S e W riaditel UPSVaR lﬁfeinok



