; DohodaC.005/15/06 0vymedzenivaznych prevadzkovych dévodov
uzatvorena podia § 142 ods, 4 zakona C. 311/2001 Z. z, Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel:

Mesto Senec

sidlo: Mierové nam. €. 8, 903 01 Senec
I1CO: 00305065

DIC: SK2020662237

Statutarny organ: Ing. Karol Kval - primator

Odborovy organ:

Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy
Zavodny Vybor Mestsky trad

Sidlo: Mierové nam. €. 8, 903 01 Senec

V zastUpeni: Mgr. Nora Csukaova - predseda

uzatvaraju

tuto dohodu &. 005/15/06 o vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov

(d'alej len ,dohoda")

s nasledovnym obsahom:

CL I

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vaZznymi prevadzkovymi dévodmi, pre ktoré nemdze zamestnavatel pridelovat’
zamestnancovi pracu podlfa § 142 ods. 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni, sa
rozumie: rekonstrukcia budovy Strediska socialnych sluZieb na Hviezdoslavovej ulici &, 55 v Senci, ktora zacina
pocnutc diiom 01.04.2015 (dalej len ,prekazka v praci”).

CLII.

1. V pripade, Ze nastane prekdzka v praci, zamestnavatel nebude zamestnancom Zariadenia opatrovatelskej
sluzby na Hviezdoslavovej ulici €. 55 v Senci, a to:

a) Helena Ballanova
) RuZena Kissova
) Helena Lengyelova
) Andrea Kovacsova
) Katarina KlaCanova
) Bedta Farkasova

g) Janette PetrikoviCova

(dalej len ,zamestnanci”)

pridefovat’ pracu pocas trvania prekazky v praci a tymto zamestnancom patri nahrada mzdy vo vyske 60 % jeho
priememého zarobku.
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2. Po odpadnuti prekazky v praci zamestnavatel vyzve zamestnancov, aby nastupili do prace. Vyzvu vykona
zamestnavatel telefonicky na €., ktoré je zamestnanec povinny oznamit’ priamemu nadriadenému.

CL III.

Zamestnavatel poCas trvania prekazky v praci umozni dotknutym zamestnancom cCerpat’ riadnu dovolenku, ak
0 to poziadaju. V tomto pripade maji zamestnanci narok na nahradu mzdy vo vySke priemerného mesatného
zarobku.

CL 1Iv.
1. Tato dohoda nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2.Tato dohoda je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, z toho jeden (1) rovnopis pre kazdi zo zmluvnych stran.
Kazdy rovnopis ma platnost’ originalu.

3.Tuto dohodu je moZné menit'a doplfiat’ len formou pisomnych dodatkov.

4.Zmluvné strany prehlasuju, Ze uvedenu dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej vble, ich zmluvna
volnost’ nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy su pre ich zrozumitelné a urcité, neuzavreli ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali a na znak jej suhlasu ju vlastnorucne
podpisuju.
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zamestnavatel odborovy organ



