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DOHODA
¢. 32/ § 50j/PS 2015

o poskyinuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len .,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50§ <akona & 3/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a

o zmere a doplnen niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 sluZbach zamestnanosti*)

medzi G&astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
Zastiipenym r1ad1telom Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30 794 536 DIC: 202 177077 780

Bankové spojenie: Statna pokladrut.a C. wdtu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336
(dalej len ,tirad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Mesto Senec

Sidlo: Mierové na. &. 8, 903 01 Senec

V zastupeni $tatutarnym zastupcom: Ing. Karolom Kvalom

ICO : 00 305 065 DIC : 20620 66 22 37

SK NACKE Rev2 (kod/textyprevaZ. C‘mmsf 84.11

SK NACE Rev2 (kédftext) podpor. &innost” @ Vieobecna verejna sprava

Bankove spojenie: Prima banka Slovensko (. & : SK14 5600 0000 0066 0282 003

(dalej len ,zamestnavatel™)

(spolu len ,,icastmici dohody*™).

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je iiprava prdv a povinnosti udastnikov dobody pri peskytnuti
prispevku na podporit rozvoja miestnej a répiondlnej zamestnaiosti podla § 50f zékona
0.stuzbach zamestmanosti (d'alej len ., prispevok™y, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej repubiiky (dalej len SR

Zskona & 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti & 0 zmene a doplneni niektorych
Zé_lkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len,,zakon o sluzbich zamestnanosti®).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku vradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a 9¢innymj vieobecne zavAznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky

Clianok I
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (po&et)znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podfa §8 ods. 1 pism. b) a
d)zdkona o sluzZbich zamestmanosti(d'alej len ,znevvhodneny uchidsad o zamesinanie®)
vedeného(ych) vevidencii uchddzatov © zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného(ych) uchédzala(ov) o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c)do
pracovného pomeru na urditis debu,ak pracovny ponicr je dohodnuty najmene) v ruzsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu v niZdie uvedenejtabulkepodla
charakteristiky pracovnych miest:

B ;o . Pracovay | Dehy ' |
‘ 1 : ) | Predpokl
Profesia | Kéa | Datum | pomerbude ¢ poskytovania | Predpuklavang | Il:vgz:naada::::
Por. & {musi byt’ tolodna 1SCO vinitu  dohodatty ma | prispeshu | mesatni X idp
PM | Sprofesion uvedenou | _ g prac. , dobuurfita | (uviesr celkovh cena | , 19 Kazdom
v budicej pracovnej pomeru | {wviest podet | podetkalendar price jednotlivom PM
zmiuve) | kalenddmych | nychmesineon ‘€ v E)
o | mesiacov) | k) o stl. 6*s1l.7
stl.| stl.2 s3 | sl4 L als siio LT S8
Pracovnik na 01.09.
1 ochranu verejnej | 113002 2015 0 o
' i 1ne) | . €470 5872984
Zelenc E e
5£829.84
| S I I I

2) Predlozit® diradu za ka¥dého uchidraa o zamestnanie prijatéhe na vytvorené

pracovné miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného
pomeru;

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika price a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudast’ou
pracovnej zmluvy, '

b/ _zamestndvatel'om potvrdent képiu prihlisky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢/ karti¢ku od aétu s podpisom zamestnanca, na ktory mu bude poukazovani mzda

3) DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miestv stilade so znenim &l. 1L bod 1) tejto
dohody, pridelovat’prijatym zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a platit’ im za
vykonana pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v silade s &l. II. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Dohoda &. 32/ §50j/PS/2015
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6) Predkladat’ dradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich  predpisov  najneskér do  pesledného  kalendirneho  dia

nasledujicehokalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatngv 3 vyhotoveniach

¥iadost’ o ihradu platby a zdroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady na ithradu mzdy a iihradu preddavku na poistné na zdravetné
poistenie, poistného na socidloe poistenie a prispevku na starobné ddchodkové
sporenieza zamestnancov. na zamestnavanie ktoryeh sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujtnejmwiimedovy list aleb> vyplatrd paska, vratane dokladov o
skutonom vvplateni mzde vich prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkovna roistné ne verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratanepoistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z u¢tu zamestnivatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit’ pisompne Gradu najneskér do 30 kalendarnych dnikazdia zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutoénost’ nastala, vrdtane ozndmenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeruzamestnancov. na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
v znvsie tejto dohodv, Sdcasne predlozit komu dokiadu o skonéeni pracovného pomeru,
zameslndvatelompotvrdend kopiu odhlasky zo zdravotnéhe poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochadkovéno sporemia,

8) V pripadc predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskvinje prispevok v zmysle tejio dohody zamestnivatel’ méZe(nie je
povion', preebsadit’ uvolnene pracovné miesto viehote podlfa €l. V. bod 4 novym
znevvhodnenym uchidzatom o zamesmanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie dradu
s dodrzanim podmienck nodla ¢l Il bod laak sa s uradom nedohodne inak. Zarovefi
predioZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podia ¢l. 1L bod 2.

9) V pripade. ak vvivorend pracovné miestc na ktoré se poskvtuje zamestnavatelovi
prisnevok, je dotusie verné po dobu viae ake 3 kalendamych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materske alebo rodicovske) dovolenky). zamestndvatel mdzZe na toto pracovné
miesto prijat noveno znevvhodneného UoZ 2z evidencie UoZ fradu pri dodriani
podmicnok stanovenyceh dohodou,

10} V prigade, ak zarestnavael dofaspe prideli pa vykom prace k uzivatel'skému
zamestndvarelovi v zmivsle ust. §58 Zakonnika prace zamestnanea, na ktorého
Zamesindvanie sa mu v zmvele tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvapia s rint’ urado vietky finanéné prosiriedky poskytnuté na zamestnivanie
tonte zamestnanca najneskor do 30 kalendiunyeh dni odo dita doéasného
pridelema.

11} Oznamovat Ministerstyn financii SR v zmysle ust, § 22 zdkona €. 231/1999 Z.z.0 $tétnej
pomact v zneni neskordich predpisor. prijatic pomoet schémy de minimis do 30 dni po
uplynul Stvrtroku, v kterom boia proata akdkol'vek splatka finanéného prispevku podl'a
tejte dohedv. sVormulir WCunamenie o priisti minimiddnej pomoci™ je zverejneny na
strathe wv w.linancic.gov. <k, meny Stitoa pomee Formulare pre prijemcov minimalne;

par o )

12) Na vvziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fvzicke) kontroly a poskytovat’ pri twjte kontrole siéinnost’, a to priebeZzne po cela dobu
plipostt fejlo doaody a2 do aobv 3 rokov odo diic poslednej Ghrady oprdvaenych
vyilivhov,
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13) Umo#nit’ poverenym kontrolnvm organom acrganom auditu nabliadnut’ do svojich
uctovaych vykazov, bankovyci vypisov adaldich dokladov a umoinit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne potas trvania zavirkov vyplyvajieich z tejto dohody, dto aj
do piatich rokov po ukonéeni ich irvamia. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finaniné prostriedky v plnej vyile.

14) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykondvajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véusné vykonanic kKosatroly a poskytndl™ im pri jej
vykone potrebni sdéinnost a vielky vvziadane informacie a iisting. iykdjuce sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov,

15) Uchovavat’ tite dohodu vratane jej pnloh a dodatkov a vietkych dokladov tykaytcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu
Zamestmanost a socidlna inklizia tj. do 31. 12, Z021. V pripade {inancovania
poskytnutého prispevku zo Statncho rozpoétu je pofrebné uchovivat svedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytrutia prisnoviu.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

17) Ak zamesthavatel vykondva viactoo dinuosti (papr. va zaklade zivnosténského listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané ¢innosti, méie poori prispe, ok ne th ublast svoej Cinnosti,
ktord nepatri medzi zakdzané {iunosti, zdroveit sa zavazuje. Z¢ h.) nepouZije na iny udel,
resp. na int &innost’ ako je uvedens v tejto dohode,

Clanok I
Prava a povinuoesti tradu

Urad sa zavizuje:

1) PoskytovatzamestnavatePovi mesa&neprispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu(podla tabulky &. 2)ve vyske80% z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovnéhe pomerupodladl, I1. bod I, najviac vo vySke60%
z celkovej ceny price vypoditancj z priemernej mzdy zames{nanca v hospedirstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok  kalenddrnceho roka,ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktnrom sa prispevok poskytuje v cetkovej dhrnnej
sume na vietky podporované PM. najviac 4 663,80 €.

Tabul'ka &, 2:
{ Predpokiadans _ _
| mesatna | 81 % ' Mag. mesatnd  pMax, cetkovy prispevok
Por. | kéd posrlgt::::h I cetkovi cena ! predpokladane) - vy$ka na jednotlivé PM
LPM | ISCO (vlf s price | CCP i prispevke v €)
—-08' - esiacocl{) zamesthanca = zamestnancs {v€) stL3%s0.3, resp.stl6
(v €) (v F)
sl stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.3 ne stl.6 U7
I |80 9 o176 | 580 | sis20 ' 4663.80
R S—
Spotu max. prispevok na celkovi ;
cenu price 4 663180
{ve€)
4
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Vyika prispeviku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytoval’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l If. bod 1 na jeho 0OZet mesaéne,
najneskér do 30 kalenddérnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov
podl'a &lanku II. bod 6tejto dohody.V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonZenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdiZe
za sledovany mesiac skutocne vynaloiené wiklady v lehote stanovenej v &L H. bod 6
dehody, Grad prispevok pocl'a &i. 11z, bod | i¢jto dohody za tote obdobie neposkytme.

3) Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalenddrnyvch dai edo dna ich predlcZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, kedy so predinZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp.
detl odstranenia zistenych nezrovnalesti ~ predleZeny:h dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzirani vizgjnych prosteiechon  zachovavat hospodarnost’,
efektivoost a G¢innost’ ich pouzitiz v zaysle § 19 eds. 5 zidkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach vercinej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok TV.
Oprivnené pakiady

1) Za opravnené vydavkysa povazujulen tie ndaklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti stouto dohodou najskér odo dfia G&innostitejto dohody, boli skuto&ne
vynaloZené zamestnavatelom a st riadne odovadnené a preukdzangd,

2) Opravnenym néakladom na Gicely tejte daliody je cast’ celkovej ceny pirdee zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného somcu Lo padporované pracovné miesto/a  z evidencie
uchddzadov o zamestnanic v zn:ysle podmicnok teito dohody.

3) Opravnené naklady musia byi’ dolozené tétovinymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
poedl'a jednotlivych poloZick. Musia by t" identifikovatel'ré.

4) Dohodnuta vy¥ka prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V,
Osebitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejué prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivini vachovéval Gospodamost, efektivoost a G&innost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 5232004 7. 2. o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, 2e prispevok e prostriedkom vyplatenym zo SR Na el
pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vvméhanie sa vztfahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoca. naimé § 08 zikona o sluzbdch zamestnanosti, zékon &.
502/2001 Z. z. o finanénej komirole o vivtornom: audite 2 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov. zikan &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach

:
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3)

4

3)

6)

1)

2)

3

4)

3)

6)

M s

verejne] spravy a 0 zmene a doplnon vk Tl zakonov v zreni neskordich pradpisov,
zékon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzer” platich v howvesn

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravanickei osohbe ndrok ni uvhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramei plneriz pedinienok dolod: nepreukaie okrem opréynencsti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hosnodémost » etektivaost.

Ditom vzniku pracovného miesta u zamesin: voicla na ucely tejto dohindy je dedl vzniku
pracovného pomeru, t.j. def, kiory Mol dohaduuty v pracovnel zmluve ako dei néstupu do
prace s uchddzatom o zamestnanic a uvedenon: pracovnom riéste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovadho miesti mdze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrmych dni ¢ jsho uvoelnenia ak sa s uradom
nedohodne inak.

ZivaZné porulenie podmienok tejto dohody e novatovaré za porufenie tinandnej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(_;i:!ﬂ'.li! Yo
Skoncenie dohody

Tito dohodu je moZné skondit® na dklade vadiymnel pisormne] dohudy Ceastniliov tejto
dohody.

Ukastnici dohody sa dojedndsaja. e OFFIVACIG POskY 03 ¢ i vepns placniz podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do ciia nadobudnuiia ucinnosa skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

KaZdy Gfastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar. Vypovedus doba
je jednomesacnd a zalina plynGt’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujGeeho po
dorudeni vypovede. Vypovedanitn dohody 2o strany zamestndvatel'a, vznika mu
povinnost” vritit’ na et uradu vierky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poitova prepravu alebo osvbnéno podania na drade.
Kazdy z Gdastnikov dohody je oprévneny odstupit” oud dohedy pri zavainom porulent
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupema sa vyzadujc pisomné oznimenie
o odstipenf dorudené druhému OZastnikovi tejto dohodv. Odstiperie je ulinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipef diahdmu Gdusmikeni gjte dokady. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatcl’ je povinny vritit' éradu poshytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti edstépenia na véet uradu.
Za zéva¥iné porufenie podmienok Lejlu dotidy sa povaruje porulenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v &lanka « 2L L voadoch * %, 30w, 7,10, 17 a2 18 av &l 1L
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku ha nahradu skody veniknutej jej porusenim.

Clanok V1L
Vsieobeené a zaverecné ustanovenia

Dohoda €. 327 §301PS/ 2013




1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto
dohodepodpisanym oboma tu¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo
strén tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené iouto dohodou sa riadia ustanoveniamiOb&ianskeho
zikonnika (zdkon & 40/1964 Obciansky zakonnik v zmeni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v¥eobecne zdvdznymi pravaymi predpismi platuymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Zuwdpskych spolodenstiev, ktoré maji vztah
k zdvizkom udastnikov dohody.

4) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohedy, 2 ktoryeh vyplyva jej Geastnikom povinnost’
pisomne ozndmit, dorudit’, poskytnit. predloZit, vratit’ &i inak zabezpetif obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutonostami a pineniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola zéasielka podand na postovil prepravu. bola osobne dorudend do
podatel'ne prijemcu a oznagena prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukizana
na Uhradu.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi \o neplatnost’ celej dohody. URastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzijomnej dohody nahradit® ngplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
uéel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tito dohoda nadobida plat'nost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
7) Utinnost dohody skonéi splnenim ziviizhov ulastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde kodstipeniv od dohody podla &ldnku
VI. bod 4.

8) Zamestnavatel' suhlasi so zvercjnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, podet vytvorenych pracoyvnych miest, vyika finanZného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnepisoch, z ktorych drad prijme jeden rovriopis
a zamestnavatel prijme jeden rovuopis.

10)Utastnici dohody vyhlasujii, %e sii oprévneni tato dohodu podpisal, ¥e si ju
riadnea dosledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa$f
nevyhodnych podmienok a na znak sdidasu 5 jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Pezinku dia: 27.07.2015 v Pezinku  dna : 27.07.2015

Za zainesindve = Za urad.
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Ing. Kamil Pajerr
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