
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a 
§ 50j zhlcona f .  512004 Z.z, o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektoqch 

zakonov v zneni neskodich predpisov 

(d'alej len .,dohoda") 

uzat~orenh pudl '~  ustanu\cnia 50j ,Am;1 t .  LSi2004 2. z.. o ~IuZbich zamestnanosti a 
o zmece a doplnen; niektorjch r&oaov .d zneni n:skor$ich predpisov (d'alej len ,,&on 

o sluibach zarresmanosti") 

medzi u tas tn ih i  dohody: 

oradorn peace socihlnych veci a rodiny Pezinok 
Sidlo: Monesova 2.902 01 Pezinok 
~as~~en);l;l riaditel'oi : Ing. Kamilom Pajerom 
1C0: 30 794 536 DIC: 202 177077 780 
Bankove spojenir: $tatna pokladnica c. ~ ~ t t u :  SIC34 8180 0000 0070 0052 9336 

(d'alej len ,,6radu) 

PriivnicLou osobfiu: Mesto Senec 
Sidlo: Mierov6 na. f .  8,903 01 Senec 
V zastupeni Statutiirnym zistupcom: In Karolorn Kviilom 
ICO : M 305 065 D I P :  20 20 66 72 37 
SKNAC')! Rev2 (k6ciitext)pl~'/a?. Cinnl?ht7 : 84.11 
SK NACE Rev2 (kod/text) p o d ~ o r  Cirino: t' . VScobecnA verejna sprtiva 0 
Bankove spojenie: Prima banka Slovensko ?. ~iEtu : SKI4 5600 0000 0066 0282 003 

(d'alej lea ,&amestnavatel") 

(spolu len ,,ilfastnici dohody.'). 

Clanok I. 
Predmet dohodj 

1) Predmetom dohody je uprava p r b  a povinnnsti 6Eastnikov dohody pri poskytnuti 
prispcvku nd podpont rozcoja miestncj 3 regicnAlnej 7mestnanosti podl'a 50j zakona 
o sluthach zrunesurnosti (dalei len .,pt.ispe~ok"), kto j sa poskytuje zo zdrojov Mtneho 
roqof tu  Slovenskej repub!iky (tl'aiej It fi ,.Sic ) 

ZQkona P.  512004 Z. z. o sluibaLh zan~csuiauosti a o zmene a doplneni niektojch 
&onov v zneni neskorsich predpisov (d'alej Jen,;&on o sl&bich zarnestnanosti"). 
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanEn6ho prispevku h d o m  zamestn&~atePovi na 
podporn vytviicmia pracovnych ~niest podl'a 50j z&ona o sluZb6ch 
zamestnanosti v sirlade s platnynli a liEinnymi vgeobecne zhvitznjrmi pdvnyrni predpismi 
Slovenskej republiky 

Cihnok 11. 
Priva a povinnosti z a m e s t n a v a u l " ~  

ZamestnhvateP sa zavazuje: 

1) Prijat' 1 @det)zne\jhodnenCho uchadzata o zamestnanie podra $8 ods. 1 pism. b) a 
d)z&ona o sluZbdch zamesbmosti(d'ale,j len ,,znewhodnen); ~ichitl.(.iC o m11tsu1anie'') 
vedenkho(ych) vevidencii uchadzai:ov ozan~estnanie najmenej tri mesiare alebo 
nevfhodnendho(fch) uchdclzata(ov) o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pisnl. c),do 
pracovntho pomeru na urZitL dobu.ak pracovn? pomcr je dohodnut9 najmenej t ruzsahu 
polovice ustanoveneho t$tdenneho pracovniho Easu v niZSie u~cdcnejtabu~epodl'a 
charakteristiky pracovnych miest: 

2) L l r a d u h o  nrhsldasra otvorenC 
pracovn6 miesto naineskhr do 10 laiend8rnvch dni od uzatvorenia pracovnCho 

'ri'' 
sd.1 

I. 

pomeru: 

a/ k6oiu oracovuei zmluw uzatvorenei vzmvsle zakonnlka orhce a platov6ho 
dekrktu. reso. inQo dokladu ak dohodnut4 mzda alebo olat nie je suEast'ou 
pracovnei zmluw, 

b/ zamestnhvatel'om ootvrdenh k6oiu ~rihl;iSkv na zdravotnC noistenie. socihlne 
poistenie. starobnC dBchodkovk soorenie, 

hofesesh 
(musi byf' f ~ o t n i l  

spk iouuv&ou 
u buddcej pmvne j  

zmluve) 

s11.2 

Pracovnik na 
ochranu verejnej 
zelene 

cl kartiEku od artu s vod~isom zamestnanca, na ktol7i mu bude ooukazovana mzda 

3) DodrZiavat' Strukhiru vytvorenych pracovn)ich miestv slilade so menim El. 11. bod 1) tejto 
dohody, pridel'ovafprijatfm zamestnancom prricu podra pracovnej mluvy a platif im za 
vykonand pdcu dohodnuttl mzdu /plat/ vo v);platnom temine. 

4) Vytvoren6 prawvnC miesta obsadzovat' uchad7aEmi o zamestnanie v sblade s El. 11. bod 1) 
tejto dohody. 

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenfch prawvnych 
miest, vldtane dokladov, ktod t~ito evidenciu potvrdzuju. 

' Pmc.r.n) ~ Wha 
~ 6 d  I ~ b i u m  i ,h,merbu4c , posky{dvasla ; I~l.edpokIrdnn4 ! rredpOk~adaniice 

vzniku , dohxxlnuly na : prfspeklu mesatnu lhovii cena price 9 1 prac ; dab" ureitl ! (uviesi i eelkovh rcna 1 . ns kaZdom , 

porncru I (uvles~'pMet i ~ l k a l e n d 4 r  I pr~rc  jednotl~vom PM 

Dohoda E .  321 $50jlPS/2015 

'V  F) 
nl. b.nI.7 

511.8 

5 819.84 

, I 
kalcndbmych nychmesi;cor: 1 I \ ' € )  

mesiau~v) ! 11) 

511.3 

" 

I 

stl.5 $1 i I, 

o 

511 4 

01.09. 
201s 

5 829& 

!.11.7 

_ .  
,,4/.!.: ~.-.2...i -. 



6) Predkladat' W u  v sulade s 9 10, ods. 1 Akona E. 43112002 Z. z. o CEtovnictve v meni 
neskorSich predpisov najneskhr do posledniho kalendhrneho dfia 
nasledujicehokalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn4v 3 vyhotoveniach 
Ziadost' o aihradu platby a zirovefi 1 origin41 a 1 k6piu dokladov preukazujucich 
vynaloienC niklady na clhradu mzdy a uhradu preddavku na poistni na zdravotni 
poistenie, poistnbho na socialne poistenie a prispevku na starobnk dachodkovb 
sporenieza zamestnancov. na zamestnavanie kto j c h  sa poskytuje prispevok. 

Za tielo doklady ss puva2u.jimzj!a5:rn~dov); lift aleb:, ltj.pl t t r i  paska, vritane dokladov o 
skutoEnom ~~yplateni nzdcv~ch prostriedhov: dokla4v o plathtich preddavku poistnkho na 
zdravotn6, sociahe noiqtenie a na starobne dbrhodkovc s~orenie - mesaEn6 wkazv . . 
preddavknvna ~oic;tne nr: verejne zdravotnk poistenie, mesaEnf vykaz preddavku 
vratanepoistniho a prispevkov 40 Socialnej poist'ovne a vqpisy z uttu zamestn~vatera, - - 
resp. potvrdenie bankv o uskutoi'neni platby. 

7) Oznhmit' pisomne uradu najneskiir do 30 kalendhrnych d n W 1 L  zmenu 
dohodnntfch podmienok. odo dfia kedy skutotnost' nastala. vrhtane oznhmenia W b h o  
skonsenia pracovneho pomeru;ramestnancov. na ktowch sa mu poskytuje prispevok 
v zni:~slc tejto dohody. Slieasne predlokii ktipiu dokladu o skonteni pracovnkho pomeru, 
m~nestn;it,atei'o~r~potwdenti kr~plu ocllilaSl(y zo zdravotnkho poistenia, socialneho poistenia 
a srarobnChu d6chodkoviino sporenia. 

8) V pripadc predEasnChn slionrenia pracovnbho pomenl zamestnanca, na ktor6ho sa 
zamestnivatelhv~ poskvt~~je prispevok v zm)~sle tejlo dohddy zamestnhvatel' mii%e(nie je 
povim?, preohsadit' u v ~ l ' n ~ ~ r ~ i  pracnvnP miesto 1. lellote podra El. V. bod 4 novjrm 
ne\$hodnen$m uchidiiaEom o zamesmanie z evidencie uchlidzatiov o zamestnanie badu 
s dodr2;lnirn ?odlniencili nodl'a 51. I!. bod i.ak sa s ill.adorn nedohodne inak. Zhve i i  
predloiit' za ka2ileho noveho zneljhodneneho uchadzafa o zamestnanie prijatkho na toto 
pracovni niirsto doklady podia tl. It .  bod 2. 

9) V prirnde. ak -cylvormi pracnvni inirstct n3 ktcrt; si. poskytuje zamestntivatel'ovi 
prisnc\ok. jc tl;~(.;l:.tlc va:l'r:$ po clohn viw ilk,? 7 0  knlmdimych dni nepretdte (napr. z 
d6vsd~  ~na~crski:i al(:ho i.<~Jii-c.vskel dovcilenky). zalnesulavatel' mbie na toto pracovnk 
miesto pri,jal' novriio mrvihodnc~~hn UII% 7 eviclencie \JoZ kadu pri dodrkd  
porirnic~;ok stani~vcnvch i l ~ h ~ r l o l ~ .  

10) V pri+iac. ak zz;r;istniva,cl doEasae prideli na vjrkon pr4ce kuiivatel'sk6mu 
zamrstnhr~arcl'ovi v ;.nyslc urt.  $5&' %.tkonnilta prace zamestnanca, na ktorkho 
z;imt-;inav;~~utc !:.I I ~ ! I  .L. zn~yc.le leito oohodp poskytuje prispevok, je povinnjl bez 
w z i k ~ n i t r  + rdstl' 11ri1tJu vcetky finrnCn6 ])rosrriedky poskytnutb na zamestnhvanie 
tohtrr irttaestniinca najrteskAr do 30 ka1errd:irnych dni odo daa doEasniho 
pt-iclclenia. 

11) Omamovat' h4inistc!rstvlr tir!avcii SR v mysle u ~ t .  5 22 zAkona E. 23 111999 Z.z.0 StAtnej 
pnmnci v zn-ni nrskol.9ich prcdpiso,. !,rijz!ie ao~roci schimy de minimis do 30 dni po 
upl!i!t'!l 51-iri'roku. i. ictcroln hoia pt.11at;i alcikol'%i.k spl6tha finanhiho prispevku podl'a 
tejtcj <~c?hcdy. ,!., ..nulir ..i!.:tismt~~i? (1 pri,i.iti n~inimi~lnej pomoci" je zverejneny na 
strii3k.e wv \~,.rii?nnt:~c.t'_~~~..~k. -, incvc~ 2uitcia ~ o ~ : i o c ~ ~ c ~ r m ~ ~ l j r e  pre prijemcov minimunej 
pl>fl-,?,?: I 

12) Na vyiiadsnie Gradu preuli.;izat' dodrziavanie vdmicnok teito dohody, urnohlovat' vjrkon 
fyi:ickqi kontroiy a poskv:ovat' pri tcjtr, kentruie slitinnost'. a to priebehe po celu dobu 
p i .  I l o  ;ic, c1ol3y 5 roki~v t j s i < >  dhn poslzdnej lilirady opravnenjrch 
vy5 1.1\ k.ov. 



... . - 
UmoZnit' poverenjrm kontrolri~jrn or+irl:,rn 1.1-gbn.11~1 uudiru ndiliadnul' do svojich 
Zfovnfch vfkazov, bankov)icil vypisov u G'illilclt dr)Nado\: u urnaitlii v!konanie 
kontroly a auditu priebehe poc'w trvarlia ~ii\~il!I:o\ vypiyvajucich z tejto dohady, a to aj 
do piatich rokov po ukonecni ich :r,m~i;i .  V pripadt. nei~moincnia v)ikonu kontroly 
a auditu povinnost' vrAtit' poolginuti Enan3d p;'ostrie<lky v pluej vy;l;e. 

Vytvorit' poverenjrm kontrolnym i!rgiir~orn a orghnom auditu vykonAvqjucim kontrolu, 
primeran6 pod~nienky na liadne a vtiljni vykc~ntll~ir: ~ 0 ~ 1 1 r t ) l y  a pusiytniii in1 pri jej 
vfkone potrebnu slitinnosf a ~setky v yiiaciimi inSola18cie a iisliri). tykajt'icc m najma 
opdvnenosti vynaloienfch 11&1;1dot?. 1 

15) Uchovhvat '~to dohodu vritane jej pnloh a dodatkov a vSetkjch dokladov tjkqucich sa 
poskytnuttho prispevku najmenej do troch rokov otl ukonfeiiia Operatntho progarnu 
2amestnanosl' a sociitlna inkl~izia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania 
poskytnutbho prispevku zo Sthtncho rozj)oEtu je potrebnc u~liovivst' i ~ ~ r d e t ~ e  d(~kumenty 
najmenej 10 rokov od poskytcu:ia p f , p v ; c ~ ~  

16) Zamestnivatel', ktorkmu sa poskytuju ve~.ejnk p~.ostriedky, zodpoveclti za I~ospudArenie s 
nimi a je povinnjl pri ich pouZivani zacl~ovAvat~ hospod~ost' .  efektivnost' a 6Einnost' ich 
pouZitia v mysle § 19 ods. 3 7dkona E. 52312004 Z. z. o ro.qoEtoljch pravidlhch 
verejnej sprhvy a o n e n e  a doplnrni niclctorjch zakonov v ~ncni  neskodich predpisov. 

17) Ak zameslnhvatel' vykon3va viclcc.~ Cinilosti (napr. aa zdklade t;.~nostenskeho listu), 
ktok &aju aj zakhzaui tinnosti. 11162c t);:c,zii p~i:~pc,oli !ui tb ~ l ) l % i  SVOJC~ tinnosti, 
kt014 nepatri medzi zakazane tinnosti. Aroveii sa zaviizuje. i.c 11.) ncpou2ije rla inf uEel, 
resp. na in6 Einnosl' ako jeutre&nA v tejto dohoiie. 

1) PoskytovaPzamestnBvateI'ovi mesabeprispevoL na jedno vytvorenk pracovne miesto 
najviac po dohodnuhi dobu@odra tabul'ky E. 2)vo vj%ke80% z celkovej ceny prhce 
zamestnancaprijateho do praccvn6hr pomerupodl'aEl.I1. bod I ,  najviac vo $ke60% 
z celkovej ceny price vypoEitancj z priemernej mzdly z~oleslnar~ca v hospodirstve 
Slovenskej republiky za prvjr a i  treti Stvrt'luk kalend:irncho rclka,ktorj 
predchhdza kalendhemu roku. v ktoron~ \a prispevok poshytuje v celkovrj uhrnnej 
sume na vSetky podporovant PM. najviac 4 663,80 €. 

Tabul'ka E .  2: 

'OC ' pM 
stl.1 

1 

k6d 
lSCO 
-08' 

st1.2 
61131102 

S p l o  mar. prlspcvok na cdkovd 
ccnu price 

( v * )  

Predpoklrdan5 1 mesr~n4 1 $0 % ' mcsafu* Max. celkovf prfspevok 

4 663,80 

poskytovaaia 
prispevku 

(vka1end8mych 
mesiacoch) 

011.3 

9 

4 

crlkovL cenn predpoklsdanej . V Y ~  na jednotlivP PM 
price : CCP I prkpevku , r\ . t ' )  

zamrstnencn ' zameshlanca 
(v €) (v F) 
sU.4 111.5 

617.70 

( v f )  s11.3*stl.j. xsp.sd.6 

----- 
st16 I bll 7 

- -. - . 

- 

518.20 

-- - - 

4 063.80 



VIlka pr is~evku sa DO cel6 dobu trvania d v l z k u  nebude menit, (nevalorhuie u). 

2) Poskytovat' zamestdvatel'ovi ptispevok podra El. 111. bod 1 na jeho hEet mesatne, 
naineskar do 30 kalendarnvch dni odo d l a  ~redloienia komJetn$ch dokladov 
pok'a Elhku 11. bod 6tejto dc;hod?.~ pripade, ak-had zisti v predioienich dokladoch 
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo spr6vnosti 
predloknjrch dokladov, lehota ila vyplatenie tinanfnkho prispevku podpa predchhjhcej  
vety neplynie, a to a2 do skontenia kontrcdv ornvoqti a sprhvnosti predloienjrch dokladov, 
alebo do odstrhenia zistenjch nezrovnalostl. V pripade. ak zamestnhvatet' nepreu- 
z-a sledovanj mesiac skutoZne vynuloienk uiklrdy v lehole stanovenej v El. 11. bod 6 
dohody, i r a d  prispevok poLI'.< 51. l l ~ .  bud I tijlo dohdtiy za tolu ubdobie neposkytne. 

3) Vratit' zarnestnavaterovi jedrn originhl dokladov predloienjch podra El@u 11. bod 6 
dohody do 60 kalendhych dni  odo cilia ich predlcfenia. Za defi predloknia dokladov sa 
v tomto pripade pova2uje deii. kedy szl prcdlnfena 2iadost' o platbu stala kompletnou resp. 
defi odstrlrnenia zistenjch rtezri~vnalcs!l \ pr:.ill:lrl~$~.i: iiokla(1och. 

. , 4) i'rad je povinnj pri ipouki,.a;ii ','.~~211yc!: pr;isiri~c:;s. zachovivat' hospodhost', 
efck!ivnost' a hEinnosf ~:oot.itii~ v I i I .  : o r  2.  52312004 Z. z. 
o rozpo6toljch pravidlach vercjnei ';privy a o zmene a doplneni niektojch zikonov 
v zneni neskorSich predpisov. 

Claook TV. 
OprSvnen6 nhklady 

1) Za oprhvnenb vidavkysa povaXjGlen tie dklady, &ore vzniMi zamestnivatel'ovi 
v shvislosti s touto dohodon m.jsk6r ododh  ~ieinnostitejto dohody, boli skutdne 
wnaloZen6 zamestnhvatel'orn a sfi ricdne ~\dhwdnenP a przuk&u&. 

2) O p r a v n e n ~  nwadom na irtelely tejht dr~lictty ~e east' celkovej eeby p i c e  zamestnancalov 
prijatkho/@ch do pracovrtkho ;xlrrc 11 I..: ,>c:~lp~;ior ,1116 pracovn6 miestoia z evidencie 

3) Opravnene ndclady musia byE dolo2~116 ht?tov~tj.;ni dokladmi, ktod musk byt' rozpisane 
podl'a jednotliqch polo2ick. M ~ i a  bj t'i&nti5kavatr:1'~6. 

4) Dohodnut4 q9ka  prispevku sa po celu dobu trvania 7avWu dude! menit' (nevalorizuje 
sa). 

1) ZamestnavateT, ktoremu sa poskytujb \-c?ioe prc~striedky, zodpoveda za hospodsrenie s 
ni~ni a je povinny pri ich pou?iv:lni ~ i t ~ l i t ~ v k v d  :fospo&~nost', efektivnost' a ~Einnost' ich 
poukitia v mysle 19 ods. 3 7:ikona t. 523i2004 %. z. o rnzpoEtoljch pravidlkh verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektoqch ~ikonov v zneni neskodich predpisov. 

2) ZarnestniivateP berie na vedomie, ie l~nspevoli le prostriedkom vyplatenym m SR Na u k l  
pouiitia tychto prostriedkov. kontroio irh pc-lu.iilia a izh vymaanie sa vzt'ahuje reZim 
upraven9 v osobitnych predpisocn. n:iilllii ,' OX riikona o slu2htich zamestnanosti, &on E. 
50213u01 Z. z. o financnei k.~tn:rolt. a V I I V I  c v ~ l t  anr ~rutlitr a Lmene a doplneni niektorjch 
ziko~lov v zneni neskorSich pre~ipisov. i % ~ o n  2 .  523120tU Z. z. o rozpottojrch pravidlich 
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verejnej sprhvy a o zmene n dcpln:n' ~iit:!:':.: 1 1  z & k ~ - ~ ~ n . ~ ~ .  v zcc~ri n.!;l:orSic!l pr:dpisov, 
&on E. 394D012 1.. z. o obmed7.e~: p!stieh I h3~~or.o.;~! 

3) Uzatvorenim tejto dohody nevmiki pthvnickei c)s,~isc. nhuk 11 t uhrndenie nakladu 
v pdpade, Ze v r h c i  plneriz pcdr~i-!?GI: drrhud: nepr8:Llkntc akrenl :y?rl\.ncnrsti &adu 
aj jeho nevyhnutnosf. ho:;nadirriost' o rfe!:tiv,osi 

4) Daom v&ku pracovnkho miesta u cn~~csnl:~o.icl'a na uCely tejto doilady je tie6 vvliku 
pracovnkho pomeru, t.j. deb  ktoj- ?ol dohod~~uri v ~ c c c ~ v n e j  zmluve a&:, dell nf-stupu do 
priice s uchadzdom o =mestm~ic ita u\,cdenc>n: prdcovnon? niest~:, nil zIkikla3c pisomne 
uzatvorenej pracovnej znl lul~.  

5) V pnpade preobsadenia vylvorenc5ho pmcovn6ho miest:~ rn6i.e toto pracotnd miesto zostat' 
neobsadenk najviac po dobu 30 kalen&rn!ch dni c? jeho uvol'nt:nia. ak sa s ilradom 
nedohodne inak. 

6) Bvafnb poruknie podmienok teito dohody ,e nova?ovart 7a iil>mCenie f i E n e j  
discipliny podl'a zakona E. 52312004 L. z. o rozpoCtov$ch pravidlich verejnej spravy 

. 
a o zmene a doplneni niektoflch a o n o v  v zneni neskorgich predp~sov. 

1) T&o dohodu je mob6 rl~oiiHt' oa .5klnJc viAj.>~l>~tj rrk.3nlnej d~tha[ly i.i.astnil:ov tejto 
dohody. 

2) ~Eastnfci dohody sa dqjedndcajh. :'.r ol-.~>v;l(:rrc: t~osx)m 116 :I iCiT:.Lt". !>lnl;ni:. pvJTa tejto 
dohody poskytnute zamestnavatel'ovi du cca ~radobudnuria u<i~urc~sti .iiio~~rrr~ia tejto 
dohody zostavajk nedotknuti.. 

3) KaZdjr aEastnik tejto dohody je opravnenjr plsotane dohodu vypovdat'. Irypovrd~d doba 
je jednomesaEnB a zaCina plynut' od pndho d i i  kalrirdli~~~cho tiicsi,lc.a nasledui iiceho po 
domEeni v)ipovede. Vypovdmim duhody w stran) ;ramest~~ri\~tel'n, \i..uiki mu 
povinnost' vdtit' na CM uradu vlerky poshytnute iinanink proatr~edlq c i c ~  30 dni 
odo dfia podania m o v d e  11s po3tovu prepravu alebo osebntno podnnia na umde. 

4) W$ z~Eastnikov dohody je opri~~nen?. odstupit' 011 dahod) pri &vainom pordeni 
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupen~a sa vy-hdujc pisomnd ozn4menie 
o odsNpenl doruEenk druhkmu ucastnikovi tejto doliodv. Odstitpaie je LiEinne d&om 
domeenia ozniimenia o odst1ipe:i d.-~hCrn:r fiC:i?r~i!cc.. 1 ejtcr i ;<rlar.d\ .  Odstrjpenim od 
dobody $a tnto ruIi od ealintku a zamestnivatcl'je pctvinnS. vtlitif uradu poakytnatt! 
fmanht! prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uiinl~osti a:ist~pcnir !la dcsr badu. 

5) Za dv&n6 p o d e n i e  podmienok izjlu doh,dy sa povaiuje poruknie niektorej z 
a .. povinnosti ustanovenych v f16nl;~ v ! .  t i .  v btillcch 1, 3. -r.  7.10. 17 a 18 a v El. 111. 

v bode 2. 

6) Odsl5penie od dohody sa nedot9ka niroku nil njhradu Skody vtniknutqi jej poni8enim. 

tk inok  Villl. 
VBeobecnC a zaveref ne ustanovenia 



1) Zmeny v tejto dohode mob0  vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto 
dohodepodpisanjm oboma 6Eastnlkmi dohody, na zaklade pfsomnCho nhvrhu jednej w 
skin tejto dohody. 

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat' Eislo tejto dohody. 

3) Prime vzt'ahy jrslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniamiOMianskeho 
zhkonnika (son E. 4011964 Obtiansky zfrkonnik v meni neskorSich predpisov) 
a ostamjmi vieobecne zAv&nymi privnymi predpismi platllgmi v Slovenskej republike 
ako aj platnLmi prhvnymi predpisnli 2uropskych spoloCenstiev, ktore majli vzt'ah 
k ziv&.kom l i ~ i k o v  dohody . 

4) Vo vSetkjrch ustanoveni~ch tejto doliodji4, L ktol-jch vyplfva jej uEastnikom povimost' 
pisomne oznhmit', domfif, poskytnht'. predloiit', vratit' Ei inak zabezpefit' oboznhnenie 
druhej zmluvnej strany so shutofno~fami a plneniami podra tejto dohody, ak toto nie je 
upraven6 inak, sa za splnenie povinnnsii v dohodnutei lehote povaZuje aj poslednj, defi 
lehoty, v ktorom bola zbsielka podnna na pStov6 prepravu. bola osobne domkni  do 
podaterne prijemcu a oznafena prezednou petiatkou, resp. kedy bola platba p o u k W  
na h d u .  

5) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v dasledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR. nesp5sobi lo neplamost' celej dohody. ~Eastnlci sa v takom 
pripade zaviizuju bezodkladne na zaklade vzijomnei dohody nahradit' neplamk 
ustanovenie nojrm platnjm ustaaovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zaahovanf 
dte1 a obsah sledovanj, touto dohodou. 

6) Tat0 dohoda nadoblida pla&st' &om jej podpisania oboma zmluvnfmi stntnami a 
bEinnosP dfiom nasledujlicim pn dni jei mejnenia.  

7) fitinnost' dohody skonfi splnenim ziviizizbav uEastr~fkov dohody, deb0 sflsobom 
uvedenfm v El. VI. bode 1 altt~o 3, pokial' nediijde kodsthpeniu od dohody podpa Elhku 
VI, bod 4. 

8) zamestnavater skhlasi so rverejnenim itd&ov vyplivaj~icich z dohody v rozsahu: n h v ,  
sidlv, p&t vytvorenlch praiwnfch rilicst, vfika finan2niho prispevku. 

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktojch ~irad prijme jeden rovnopis 
a ziunestnAvate1' prijme jeden rc~v~iopis. 

10)~Eastnici dohody vyhlasuju, i e  s6 opravneni thto dohodu podpisat', Ze si ju 
riadnea dbsledne prditali a slihlasia s jej obsahom, ~~euzavreli ju v tiesni ani za zvl&t' 
neb5hodnych podmienok a oa znak 51iIdil~1; s jej obsd~om ju vlastnorutne podpisujli. 

....-.., 2.. 

Ing. Ken 
I t&er L:PSV& P in& I 

or4 prdft, 
soci4lnych vecf a rodmy 

Pezinok 


