Dohoda o uznani dlhu a o splatkovom kalendari
¢. 067/15/06

uzatvorend podla § 191 ods. 3 zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon")

medzi:

Zamestnavatel

Nazov: Mesto Senec

Sidlo: Mierové nam. €. 8, 903 01 Senec
1CO: 00305065

V zastupeni: Ing. Karol Kvdl - primator mesta
Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Ing. Viera Kolozsvariova

Rodné ¢islo:
Détum narodenia:
Trvalé bytom:

Ci. L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uznanie dlhu zamestnanca voci zamestndvatelovi v ustanovenom
rozsahu spdsobenej Skody vymedzenej v Ci. Il. tejto dohody a urCenie jeho vySky a spdsobu
nahrady.

CLIL
Vymedzenie Skody

1. Zamestnanec zodpovedd podla § 179 zdkona za Skodu, ktoru spdsobil zamestnavatelovi
zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim.

2. Zamestnanec spoOsobil Skodu zamestndvatefovi tym, Ze dna 16.09.2014 jeho priamy
podriadeny Pavol Svitan (dalej len ,,priamy podriadeny”) viedol vozidlo ev. ¢. SC033CP zn.
Mercedes - Benz dna v ¢ase o 14:31:56 h na tuseku cesty 061-A025: (1/61, 111/061070-Cifer 2
s mytnou povinnostou bez platnej zmluvy o uzivani vUC. Uvedenym konanim zamestnanca ako
aj jeho priameho podriadeného bola zamestndvatelovi Okresnym turadom v Trnave, Odborom
cestnej dopravy a pozemnych komunikacii ulozena pokuta vo vyske 2000,- € (dovom: dvetisic
eur).

3. Skodova komisia pri MsU v Senci dita 28.04.2015 konstatovala zodpovednost zamestnanca a
jeho priameho podriadeného, a to tym, Ze porusili povinnost zabezpelif povinnost tihrady myta
pre vySSie uvedené vozidlo. Na zdklade uvedeného je zamestnanec povinny uhradif
zamestndvatelovi pomernu ¢ast pokuty.



CL I11.
Vyska a sposob niahrady Skody

1. Zamestnanec uzndva, Ze za Skodu spbsobeni zamestndvatelovi, ktori zamestndvatel' urcil v
sulade s ustanovenim § 179 ods.l a podla § 188 zdkona v sume vo vyske 1.000,- € (dovom:
jedentisic eur) zodpovedav 100 % rozsahu a zavézuje sa Skodu zamestnévatelovi nahradit.
2. Zamestnanec podpisom tejto dohody uznéva svoj dlh, ktory ma voci zamestndvatelovi o do
dovodu a vysky, ato vo vyske 1.000,- €.
3. Zamestnanec sa touto dohodou sucasne zavdzuje zamestnavatelovi uhradif dlznd Ciastku v
celkovej vyske 1.000,- € (ovom: jedentisic eur) v hotovosti do pokladne MsU v Senci, ato v
pravidelnych mesacénych spldtkach nasledovne:

1. splatka vo vyske 250,- € splatna ngineskdr do 20.09.2015

2. splatka vo vyske 250,- € splatna ngineskér do 15.10.2015

3. splétka vo vyske 250,- € splatna naineskdr do 15.11.2015

4. splatka vo vyske 250,- € splatna ngineskér do 15.12.2015.
4. Zmluvné dtrany sa zaroven dohodli, Ze neuhradenim ¢o i len jednej splatky riadne a v Case
splatnosti sa stdva splatnym cely dlh, pricom zamestnanec sa zavazuje tento splatny dlh bez
akéhokolvek odkladu zaplatit zamestndvatelovi. Zamestnanec podpisom tejto dohody
prehlasuje, Ze si je vedomy, ze v dosledku omeskania s thradou Co len jednej splatky sa stava
splatnym cely dlh a zamestndvatel je oprdvneny tento vyméahat sidnou cestou.
5. Zamestnanec sa v pripade skoncenia pracovného pomeru pred zaplatenim urcenej vysky dlhu
zavéizuje uhradif nesplatent zvy$nu Cast dlhu jednordzovo v hotovosti do pokladne MsU v Senci.

CL IV.

1. Tato dohoda nadobuida platnost ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost
dniom nasledujiicim po dni jej zverejnenia na webovej stranke zamestnavatela.

2. Tato dohoda je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, z toho dve (2) pre zamestnavatela a jedna
(I) pre zamestnanca.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu riadne precitali, sjej obsahom suhlasia, prehlasuju, Ze
dohoda vyjadruje ich vdznu a slobodnti vol'u a na dokaz toho ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V  Sencidia 10.09.2015

podpisané podpisané



