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¢. z.: 2016/48 366, PK1/AOTP ESF/ZAM/2016/ 14 545
DOHODA
¢. 17/ § 50§/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miesinej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v znenf neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova ¢2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditel'om : Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30794536 DIC: 2021 77 77 86

Bankové spojenie: Stétna pokladnica C. adtu: SK 34 8180 0000 0070 0052 9336

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Senec

Sidlo: 903 01 Senec, Mierové nam. &, 8

V zastpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Karolom Kvéalom

ICO:00305065  DIC: 20 20 66 22 37

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. innost’ : 84.11

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’ :  vieobecnd verejnd sprava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.  C. uétu: SK14 5600 0000 0066 0282 0003

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti aéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpottu Slovenskej republiky _
- Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatefovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbich
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zamestnanosti v silade s platnymi a uéinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky..

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 (potet) znevyhodneného uchédzata o zamestnanie podla § § ods, 1 pism. b) alebo
d) zdkona o sluZzbdch zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzad o zamestnanie*)

vedeného v evidencii

uchddzadov o zamestnanie najmenej

tri mesiace alebo

znevyhodneného uchiddzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urdita dobwu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdenného pracovného dasu v  niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracor}n{; Predpokladani
i pOmer Buce Doba celkova cena
Profesia Kod Ditum hodnute .| Predpokladana
- ) vzniku dza%;:;‘u} posl;ytov:ma mesaéna price na
Por. &, (mu:,i oy Im(;?_na ISCO prac. urgiti e celkovd cena |  kaZdom
PM Svpgﬁdg:‘;gy uvedenou | _ g pomeru (uviest (uviest’ pocet price jednotlivom PM
) pracovnel kalendarnych
zmluve) pocet 6T (vE) ve)
kalendarnyc mesiacoch)
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl. | s1l.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
4110000
1 Referent
Sl 9 9 742,22 6 679,98
SPOLU: 6 679,98

’."L|_d7

Predlozit’® dradam

za_kaZzdého uchadzala o zamestnanie prijatého na vytvorené

pracovné miesto najneskir do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného

pomeru:

a) koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sutast’ou
pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podPa potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi drad.

DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢&l. 1I. bod

I.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ Gradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni
neskor3ich predpisov najneskér do posledného kalendidrneho diia nasledujiceho
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kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna v3 vyhetoveniach Ziadest’
o Ghradu platby a ziroveii | original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7. Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalenddarnych dnf kaidd zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutonost’ nastala, vritane oznAmenia
kaZdého skonlenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody. Sucasne predloZit képiu dokladu o skongeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8. V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadi® uvolnené pracovmné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom, o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. IL. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroveii
predioZit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
doévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvate! doéasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle usianovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita dofasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rqkov odo dila posledne] thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalfich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orginom auditu vykonédvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebni sicinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa naymi
opravnenosti vynaloZenych nikladov.
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14. Uchovavat’ tiito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpottu je potrebné uchovévat’ uvedené dokumerity
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15, Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidléch verejnej
spravy a ¢ zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykondva viacero. ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakdzané Einnosti, mdZe pouZit’ prispevok na tii oblast’ svojej &innosti,
ktor4 nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ugel.
resp. na in &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo
vy$ke 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej

hrnnej sume na vietky podporované PM, najviac S 343,93 €.
Tabulka &. 2:

Predpokladani
Dob Max.
o ct'o:ania mesacni 80 % mesatna Max. celkovy prispevok
Por. & kod P ’y celkova cena predpokladanej “tka na jednotlivé PM
- 08 SR zamestnanca zamestnanca B stl. 3*s1l. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) , (v€)
(v €) (vE)
stl. ] stl, 2 stl, 3 stl.4 s1l.5 stl.6 stl.7
I 4110000 9
742,22 593,77 593,77 5 343,93
Spolu max. prispevok na celkovia
cenu price 5 343993
(vE€)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude meni¢’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla &l HI. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskor do 30 kalendiarnych dni odo diia predleZenia kompletnych dokladov podl'a
Elanku IL. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podlia predchadzajice)
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,

4
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alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €. I1. bod 6
dohody, trad prispevok podPa £l I11. bed 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku . bod 6
dohody do 60 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti stouto dohodou najskér vdeni G€innosti tejto dohody, boli skutoine
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenym nakladom na uéely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi si len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u€astnika.

. Opravnené naklady musia byt’ doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podl‘a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnut4 vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorgich predpisov.

Na ucel pouzZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon  ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.
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Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na uely tejto dohody je deft vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchiadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie finanénej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skondenie dohody

. Tuto dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzédjomne] pisomnej dohody Gtastnikov tejto

dohody.

Ukastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podPa tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dfia nadobudnutia éinnosti skondenia tejto
dohody zostdvaju nedotknuté.

Kazdy udastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednsa doba
je jednomesaén4 a zadina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na Glet wiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z Gdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruieni
podmienok tejto dohedy. Pre platmost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiépeni dorudené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Weinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tdto rudi od zafiatku a zamestnsdvatel’ je povinny vritit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstiapenia na ucet tradu.

Za zdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &ldnku v &L, II. vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 2 17 a v &. III.
v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VIL.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

3. Pridvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

(W/}Mé

zdkonnika (zédkon & 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
6
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a ostamymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktore rna_|u “vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania;oboma zmluvnymi stranami a
t¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u€astnikom povinnost’
pisomne oznamift’, dorudit’, poskytnut’, predloZit’, vratit' i inak zabezpedit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zasielka podan4d na po$tovil prepravu, bola osobne dorudena do
podatel'ne prijemcu a oznatena prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne na =ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ti¢el a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podfa &lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel' sihlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z kforych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis..

10. UZastnici dohody vyhlasujii, e si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne

a dosledne preditali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Pezinku diia 27.05.2016 V Pezinku dia 27.05.201

(meno, priezvisko, pddpis a odtlacok p

Za zamestnavatela:  »~ ~ Zarad: I

..............

Ing. Karol K v
Primator a Senec

Ing. Kamil Bajer
riaditel’ UPS¥aR Pezinok
(meno, priezvisko, pogpis a odilacok peciatky)

-5‘6.'

Urad préce,
sociflnych veci a rodiny
Pezinok
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