
E. z.: 2016148 366, PKIIAOTP ESF/ZAM/2016/ 14 545 
D  O H  O D  A 

E. 17 1 5 SOjJNS 2016 

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionhlnej zamestnanosti podl'a 
8 50j nikona 5.512004 Z z o sluZbhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto j c h  

nikonov v zneni neskodich predpisov 

(d'alej len ,,dohoda") 

uzatvorenh podra ustanovenia 5 50j zhkona E. 512004 Z. z. o sluibach zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niektollich zakonov v zneni neskofiich predpisov - .  

(d'alej len ,,&on o sluibhch zamestnanosti") 

medzi ~Eastnikmi dohody: 

~ r a d o m  price socialnych veci a rodiny Pezinok 
Sidlo: Moyzesova i.2,902 01 Pezinok 
Zvastlipen~m riaditel'om : Ing. Kamilom Pajerom 
ICO: 30 79 45 36 DIC: 20 21 77 77 80 
BankovC spojenie: Sthtna pokladnica C. liEtu: SK 34 8180 0000 0070 0052 9336 

(d'alej len ,,uradu) 

Privnickou osobou: Mesto Senec 
Sidlo: 903 01 Senec. Mierovk n9m. f. 8 
V zastlipeni ~tatutiunim zistupcom: Ing. Karolom Kv4lom 
ICO : 00 305 065 DIG: 20 20 66 22 37 
SK NACE Rev2 (k6dItext) prevd. Einnost' : 84.11 
SK NACE Rev2 (k6dItext) podpor. E ~ M o s ~ '  : v3eobecnh verejnh sprhva 
Bankove spojenie: Prima banka Slovensko as .  C. uEtu: SKI4 5600 0000 0066 0282 0003 

(d'alej len ,zamestnhvateFb) 

. 
Clhnok I. 

Predmet dohody 

1. Predmetom dohody je hprava prhv a povinnosti uEastnikov dohody pri poskytnutl 
ptispevku na podporu rozvoja miestnej aregiodlnej zamestnanosti podl'a 5 50j zakona 
o sluibhh zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"'), k t o ~  sa poskytuje zo zdrojov %tneho 
rozpottu Slovenskej republiky 
- a o n a  E. 5R004 Z. z. o sluibhh zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto j c h  

zhkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,&on o sluibich zamestnanosti"). 

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanEneho ptispevku aradom zamestnavaterovi na 
podpom vytvhrania pracovnych miest podra 4 50j zhkona o sluibach 
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zamestnanosti v sdade s 
Slovenskej republiky.. 

Clhnok 11. 
Prhva a povinnosti zamestnhvatel'a 

1. Prijat' 1 w e t )  znevJihodnendho uchM&a o zamestnanie podra 8 8 ods. 1 pism. b) alebo 
d) &OM o sluZbSch zamestnanosti (d'alej len ,,zne@hodneny uchadzaE o zamestnanie") 
vedeneho vevidencii uch&aEov ozamestnanie najmenej tri mesiace alebo 
znevfhodneneho uch4dzaEa Q zamestnanie podra 8 8 s .  1 pism. c), do pracovnkho 
pomeru na urEitri dobu, ak pracovnf pomer je dohodnutjr najmenej v rozsahu polovice 
ustanoveneho tedenndho pracovndho Easu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a 
charakteristiky pracovnfch miest: 

2. Predloiit' uradu za kaid6ho uch4dzaEa o zamestnanie ~riiat6ho na vvtvoren6 
pracovnb miesto naineskhr do 10 kalendhrnvch dni od uzatvorenia ~racovnbho 
pomeru: 

a) k6piu pracovnei zmluw uzalvorenei v zmysle ZBkonnrki price a ~latovbho 
dekr6tu. resD. inbho dokladu ak dohodnut4 mzda alebo plat nie ie su5ast'ou 
pracovnei zmluvv, 

b) zamestn8vatel'om ~otvrdenu k6oiu ~rihliigkv na zdravotnh ~oistenie, soci4lne 
poisteuie. starobnb dtchodkov6 s~orenie, 

c) podl'a potrebv i d'algie dokladv, ktor6 ur6i Grad. 

3. Dodr2iavat' Struktiuu vytvorenjch pracovnjch miest v sulade so znenim El. 11, bod I) tejto 
dohody, pridel'ovat' prija@m zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pdcu dohodnutu mzdu /plat/ vo *latnom termine. 

4. Vytvorene pracovnk miesta obsadzovat' uchidzatmi o zamestnanie v sulade s El. 11. bod 
1. 

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenjch pracovnfch 
miest, vr4tane dokladov, ktork kit0 evidenciu potvrdzuju. 

6. Predkladat' firadu v sulade s $ 10, ods. 1 A o n a  E. 43 112002 Z. z. o uttovnictve v zneni 
neskorSich predpisov najneskhr do poslednbho kalend4rneho d i a  nasledujiceho 
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kalend4rneho mesmca, v ktorom bola mzda splatna v 3  vyhotoveniach Ziadost' 
o ihradu platby azhmvefi 1 original a 1 k6piu dokladov preukazujucich vynaloienk 
nfiklady na ihradu mzdy a 6hradu preddavku na poistnk na zdravotnd poistenie, 
poistn6ho na soci4lne poistenie a prispevku na starobnk d8chodkov6 sporenie za 
zarnestnancov, na zamestnavanie ktorjrch sa poskytuje prispevok. 

Za tieto doklady sa povahju najm8: d o e  list alebo vjiplatnh paska, vriitane dokladov o 
skutdnom vyplateni mzdovjich prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistnkho na 
zdravotnk, sociane poistenie a na starobnk ddchodkovk sporenie - mesatnk vykazy 
preddavkov na poistne na verejnk zdravotnk poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane 
poistnkho aprispevkov do Sociainej poist'ovne a e p i s y  zu t tu  zamestnhvatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutoEneni platby. 

7. Ozu4mit' pisomne uradu najneskbr do 30 kaleodhrnych dni kaZdlr zmenu 
dohodnutfch podmienok odo dfia kedy skutotnost' nastala, vrhtane ozn4menia 
kaiddho skonrenia pracovnbho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje 
prispevok v zmysle tejto dohody. SuEasne predloiit' kopiu dokladu o skonteni 
pracovnkho pomeru, zarnestnavatel'om potvrdenu k6piu odhlGky zo zdravotnkho 
poistenia, socialneho poistenia a starobnkho d8chodkovkho sporenia. 

8. V pripade predfasnQo skonrenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktorkho sa 
zamestnfivatelbvi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn4vateP m8Ze (nie je 
povinny) preobsadit' uvol'nene pracovd miesto v lehote podl'a El. V. bod 4 no\* 
znevjihodnenym uchadzaEom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie 6radu 
s dodrianim podmienok podl'a El. 11. bod 1, ak sa s badom nedohodne inak. Zhroveii 
predlofit' za kaidkho novkho znevyhodnenkho uchadzaEa o zamestnanie prijatkho na toto 
pracovnk miesto doklady podl'a El. 11. bod 2. 

9. V pripade, ak vytvorenk pracovnk miesto, na kto% sa poskytuje zamestnhvatel'ovi 
prispevok, je dotasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendhych dni nepretriite (napr. z 
d8vodu materskej alebo rodiEovskej dovolenky), zamestnavater m8ie na toto pracovne 
miesto prijat' novkho mevfhodnenkho UoZ z evidencie UoZ uradu pri d o d h n i  
podmienok stanovenjrch dohodou. 

10.V pripade, ak zamestnhvatel' dorasne prideli na v);kon pr4ce kuiivatel'skkmu 
zamestn4vatel'ovi v m y s l e  ustanovenia 9 58 ZAkonnika prace zamestnanca, na ktorkho 
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez 
vyzvania vrhtit' iradu vgetky finanEd prostriedky poskytnut6 na zamestn4vanie 
tohto zamestnanca najneskar do 30 kalendarnych dni odo d i a  dorasnkho pridelenia. 

11. Na vyfiadanie hradu preukkat' dodrfiavanie podmienok tejto dohody, umoifiovat' vjkon 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sueinnost', a to priebebe po celk dobu 
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 r&ov odo diia poslednej ~ a d y  opravnenych 
vydavkov. 

12.Umoinit. poveren* kontrolnym orghom a o r g h o m  auditu nahliadnut' do svojich 
uEtovnqch ~ k a z o v ,  bankovjrch vgpisov a d'alSich dokladov a urnohit' vykonanie 
kontroly a auditu priebefne p&as & h i a  ~AvSizkov vypljvajlicich z tejto dohody, a to aj 
do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoinenia vjikonu kontroly 
a auditu povinnost' vrhtit' poskytnutk finanEne prostriedky v plnej vfSke. 

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orghom a orghom auditu vykon~vajucim kontrolu, 
primerank podmienky na riadne a vtasnk vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej 
e k o n e  potrebnu sutinnost' a vgetky vyfiadank informacie a listiny, tykajuce sa najma 
opfivnenosti vynaloien$ch nfikladov. 
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14. Uchovhvat' tlito dohodu vrhtane jej priloh a dodatkov a vgetkfch dokladov tqkajucich sa 
poskytnuteho prfspevku najmenej do troch rokov od ukonEenia. V pripade f m c o v a n i a  
poskytnuteho prispevku zo StAtneho rozpoEtu je potrebne uchovivat' uvedenk dokumenty 
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku. 

15. ZamestnAvatel', ktorkmu sa poskytujh verejne prostriedky, zodpovedi za hospodhrenie s 
nimi a je povinn$ pri ich pouZivani zachovivat' hospodimost', efektivnost' a uCinnost' ich 
poditja v zmysle 19 ods. 3 a o n a  E. 52312004 Z. z. o rozpoEtov);ch pravidlhch verejnej 
sprivy a o zmene a doplneni niektojch zakonov v zneni neskorgich predpisov. ‘1 

16. Ak zamestnivatel' vykonava viacero Einnosti (napr. na ziiklade 5ivnostenskeho listu), 
ktork zahi%aju aj zakkane Einnosti, m62e pouiit' prispevok na th oblast svojej Einnosti, 
ktorh nepatri medzi zakkank Einnosti, drove6 sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na inf Mel. 
resp. na inu Einnost' ako je uvedenh v tejto dohode. 

t l i n o k  111. 
Prava a povinnosti uradu 

~ r a d  sa zavlizuje: 
1. Poskytovat' zamestnivatel'ovi mesarne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 

najviac po dohodnut" dobu (podl'a tabul'ky E. 2) vo vf9ke 80 % z celkovej ceuy 
price zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a El. 11. bod 1, najviac vo 
vf9ke 60 % z celkovej ceny przice vyporitanej z priemernej mzdy zamestnanca 
v hospodhrstve Slovenskej republiky za p@ a i  treti btvrt'rok kalendfrrneho roka, 
kto j predchddza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej 
hhrnnej sume na vSetky podporovane PM, najviac 5 343,93 c. 
Tabul'ka E. 2: 

Vflika prispevku sa po celu dobu trvania zav8zku nebude menit' (nevalorizuje sa). 

2. Poskytovat' zamestniivatel'ovi prispevok podl'a El. 111. bod 1 na jeho uEet mesatne, 
najneskbr do 30 kalendhrnych dni odo diia predloienia kompletnfch dokladov podl'a 
ElAnku 11. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlo2en);ch dokladoch 
nezrovnalosti, alebo m i  opodstatnenk pochybnosti opravosti alebo spravnosti 
predlo2en);ch dokladov, lehota na vyplatenie finantneho prispevku podl'a predchddzajhcej 
vety neplynie, a to a i  do skonEenia kontroly pravosti a sprivnosti pred1oien);ch dokladov, 
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alebo do odstrbenia zistenych nenovnalosti. V pripade, ak zamestnhvatel' nep reuwe  
za sledovanf mesiac skutobe vynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v 51. 11. bod 6 
dohody, arad prfspevok podl'a a. 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

3. Vratit' zamestnhvatel'ovi jeden originhl dokladov predloienych podl'a Elanku 11. bod 6 
dohodv do 60 kalendiunvch dni odo dtk ich oredloknia. Za deii ~redloienia dokladov sa 
v tomio pripade povahje dek kedy sa predloknh tiadost' o platb; stala kompletnou, resp. 
deii odstrimenia zistenych nezrovnalosti v predloien$ch dokladoch. 

4. ~ r a d  je povinny pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodhost', 
efektivnost' a liEiost '  ich pouiitia v zmysle 9 19 ods. 6 A o n a  E. 52312004 Z. z. 
o rozpoEto\jch pravidlach verejnej sprhvy a o zmene a doplneni niektojch ziikonov 
v zneni neskorSich predpisov. 

Clinok IV. 
OpravnenC naklady 

1. Za oprhvnenb vydavky sa pov&uju len tie ~ k l a d y ,  ktor6 vznikli zamestnavatel'ovi 
vsuvislosti s touto dohodou najsk6r vdeii 1iEinnosti tejto dohody, boli skuto6ne 
vynaloiene zamestnavatel'om a su riadne od6vodnenk a preukhnC. 

2. Oprrivnenym nhkladom na liCely tejto dohody su nhklady na fast' celkovej eeny price 
zamestnancafov prijat6holt);ch do pracovneho pomeru na podporovane pracovnk miestola 
z evidencie uchadzaEov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade 
financovania prispevku zo zdrojov OperaEn6ho programu Cudske zdroje opriwnenymi 
nMadmi su len tie nhklady, ktore zamestnavater vynaloiil na vytvorenie pracovn6ho 
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, kto j l i  pred vstupom do 
projektu podpisalli Kartu ~Eastnika. 

3. Oprhvnene nUady musia byt' doloiene Mtovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisanb 
podl'a jednotlivfch poloiiek. Musia byt' identifikovatel'ne. 

4. Dohodnuta vjSka prispevku sa po celu dobu trvania zhvZizku nebude menit' (nevalorizuje 
sa). 

Clhnok V. 
OsobitJ podmienky 

1. Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuj6 verejnk prostriedky, zodpoveda za hospodknie 
s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovAvat' hospodhost', efektivnost' a uEinnost' ich 
pouiitia v zmysle 5 19 ods. 3 A o n a  6. 52312004 2. z, o rozpoEto\jch pravidlkh verejnej 
spl6vy a o zmene a doplneni niekto j c h  A o n o v  v zneni neskorSich predpisov. 

2. Na uEel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poditia a ich vymahanie sa vzt'ahuje 
reiim upraveny v osobitnych predpisoch, najma 5 68 zhkona o sluZbAch zamestnanosti, 
&on E. 50212001 Z. z. o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni 
niekto j c h  zAkonov v zneni neskorSich predpisov, &on E. 52312004 2. z. o rozpoEtovych 
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niekto j c h  A o n o v  v zneni neskorSich 
predpisov, d o n  6.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. 

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikh prhvnickej osobe nkok na uhradenie nakladu 
v pripade, i e  v r h c i  plnenia podmienok dohody nepreukik okrem oprrivnenosti nhkladu 
aj jeho nevyhnutnost', hospodhmost' a efektivnost'. 
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4. Mom vzniku pracovn6ho rniesta u zamestndvatel'a na 6kly tejto dohody je deil vzniku 
pracovnkho pomeru, t. j. deii, kt* bol dohodnu@ v pracovnej zmluve ako deh nhstupu do 
pdce s u c h ~ E o m  o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne 
watvorenej pracovnej zmluvy. 

5. V pripade preobsadenia vytvorenkho pracovnkho miesta m6Ze toto pracovnk miesto zostat' 
neobsadene najviac po dobu 30 kalendhych dni od jeho uvolhenia, ak sa sbadom 
nedohodne inak. 

6. ZavaZn6 pomiknie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenie finanEnej 
discipliny podl'a zakona E. 52312004 Z. z. o rozpdtoech pravidlkh verejnej spravy 
a o mene  a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorSich predpisov. 

Clinok VI. 
SkonEenie dohody 

1.  Tcto dohodu je moh6 skontit' na zaklade vdjomnej pisomnej dohody ktastnikov tejto 
dohody. 

2. ~Eastnici dohody sa dojeddvaj", 2e opdvnene poskytnutd a Eerpank plnenia podra tejto 
dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do dila nadobudnutia ueinnosti skoneenia tejto 
dohody zostiivaju nedotknutk. 

3. Kaidy uh tn ik  tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednfi doba 
je jednomednd a zaEina plynW od prveho dha kalendheho mesiaca nasleduj6ceho po 
doruhni vlpovede. Vypovedanion dohody zo strany zamestnhvatel'a, vznik4 mu 
povinnost' vr4tit9 na QEet lradu viletky poskytnut6 finanh6 prostriedky do 30 dni 
odo diia podnnia wovede  na poiltovl prepravu hebo osobn6ho podania na Crade. 

4. K d f  z fiEastnikov dohody je o p h e n f  odshipit' od dohody pri z4vaftnom poruilenf 
podmienok tejto dohody. Pre plamost' odshipenia sa vySaduje pisomu6 ozn4menie 
o odstlpeni doruEent5 druhkmu hEastnikovi tejto dohody. Ods~penie je liEinnk dilom 
doruknia ovlBmenia o odshipeni druhkmu ~Eastnikovi tejto dohody. Odsthpenim od 
dohody sa tat0 rugf od zatiatku a zamestn4vateP je povinnf vrhtit' lradu poskytnutb 
finanh6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ui?innosti odshipenia na uEet 6radu. 

5. Za z4vaftn6 poruilenie podmienok tejto dohody sa povahje poruknie niektorej z 
povinnosti ustanovenych v El& v El. [I. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v El. 111. 
v bode 2. 

6. Odst@enie od dohody sa nedorjlka nhroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruknim. 

Clinok VII. 
VgeobecnC a miveretnC ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode moho vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma 6Eastnikmi dohody, na &lade pisomnkho navrhu jednej zo strin tejto 
dohody. 

2. V kaZdom pisornnom styku uvhdzat' Eislo tejto dohody. 

3. Pr6vne vzt'ahy vjrslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami ObCianskeho 
zAkonnika (&on E .  4011964 ObCiansky zhkonnik vmeni neskorSich predpisov) 
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a ostatnymi vSeobecne ziviizn$ni pravnymi predpismi platnjrmi v Slovenskej republike 
ako aj platnjmi @mymi predpismi Ewjpskych spoloEenstiev, ktwe majb .,vdah 
k ziviizkom uEastnikov dohody. 

4. Tato dohoda nadobhda platnost' &om jej podpisania,oboma zmluvnymi stranami a 
uEimost' &om nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

5. Vo vSetkjrch ustanoveniach tejto dohody, z ktodch vyplfva jej uEm'kom povinnost' 
pisomne omhit ' ,  doruEit', poskytnlit', predlotit', vriitit' t i  inak zabezpeEit' obonhen ie  
druhej zmluvnej strany so skutoEnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je 
upravene inak, sa za splnenie povimosti v dohodnutej lehote povaXlje aj poslednf defi 
lehoty, v ktorom bola Aielka podan& na poStovu prepravu, bola osobne dorutena do 
podaterne prijemcu a oznaEena prezenenou peEiatkou, resp. kedy bola platba p o u k h d  
na hhradu. 

6. Ak sa niektork ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dBsledku jeho rozporu s 
prhvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. ~ ~ a s t n i c i  sa v takom 
pripade zaviizujri bezodkladne na &lade vzijomnej dohody nahradit' neplatne 
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany 
uEel a obsah sledovanji touto dohodou. 

7. ~Einnost' dohody skonEi splnenim ~AvZizkov heastnikov dohody, alebo spBsobom 
uvedenym v El. VI. bode 1 alebo 3, pokial' nedBjde k odstupeniu od dohody podl'a E l M u  
VI. bod 4. 

8. Zamestnavatel' s ~ l a s i  so zverejnenim udajov vyplfvajhcich z dohody v rozsahu: nhzov, 
sidlo, pokt vytvoren);ch prawvnych miest, vfSka finanEnkho prispevku. 

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z kfo j c h  had prijme dva rovnopisy a 
zamestnavatef prijme jeden rovnopis., 

lO.~Eastnici dohody vyhlasuju, Ze su opriivneni  to dohodu podpisat', Ze si ju riadne 
adBsledne preCitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlriSt9 
neehodnqch podmienok a na mak salasu s jej obsahom ju vlastno~tne podpisuju. 

V Pezinku diia 27.05.2016 
Za zarnestnavatel'a: r - 

V Pezinku diia 27.05.2015 
Za hrad: A -- 
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