
DOHODA 
E.29/$50j/NS/2016 

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a 
8 50j zhkona 5.512004 2. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoech 

zikonov v zneni neskodich predpisov 

(d'alej len ,,dohodaL') 

uzatvorenii podl'a ustanovenia 5 50j zhkona 5.512004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a 
o m e n e  a doplneni niekto j c h  &onov v zneni neskorSich predpisov 

(d'alej len ,,ziikon o sluibach zamestnanosti") 

medzi utastnikmi dohody: 

~ r a d o m  prace socialnych veci a rodiny Pezinok 
Sidlo: Moyzesova 2,902 0 1  Pezinok 
Zastupen* riaditel'om : Ing. Kamilom Pajerom 
ICO: 30 794 536 DIC: 202 177077 780 
BankovC spojenie: Sthtna pokladnica C. uttu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336 

(d'alej len ,,6radu) 

Zamestnivatel'om 

Prilvnickou osobou: Mesto Senec 
Sidlo: Mierovk namestie 8,903 01  Senec 
V zashipeni Statutarnyrn zastupcom: Ing. Karolom Kvalom 
ICO : 00 305 065 DIC : 20 20 66 22 37 
SK NACE Rev2 (k6d/text)preva2. tinnost' : 84110 
SK NACE Rev2 (kbdltext) podpor. 6imosf : VSeobecnP verejni sprhva 
BankovC spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. C. ~iEtu : SKI4 5600 0000 0066 0282 0003 

(spolu len ,,Cfastnici dohody"). 

Clanok I. 
Predmet dohody 

1) Predmetom dohody je uprava prhv a povinnosti utastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a 9 50j zhkona 
o sluibach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), kto j sa poskytuje zo zdrojov Sthtneho 
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR) 
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finantnkho prispevku fuadom zamestn8vate170vi na 
podporn vytviirania pracovnjch miest podl'a 50j zikona o sluibich 
mestnanosti v s6lade s platnqmi a 6Einngmi vgeobecne ?.iviizn$mi prhvnymi predpismi 
Slovenskej republiky 

C l a n o k  11. 
Prhva a povinnosti zamestnavatel 'a  

Zamestnhvatel' sa zavlzuje: 

1) Prijat' I (poEet) zne\jhodnenjch uchadzaEov o zamestnanie podl'a 5 8 ods. 1 pism. b) 
alebo d) zhkona o slutbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenj uchhdzat 
o zamestnanie") vedendho0;ch) v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri 
mesiace alebo me\jhodnen6ho(fch) uchadzaEa(ov) o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. 
c), do pracovnkho pomeru na urEitti dobu, ak pracovnj pomer je dohodnutj najmenej 
v rozsahu polovice ustanoveneho tftdenneho pracovnkho Easu v nit5ie uvedenej tabul'ke 
podl'a charakteristiky pracovnfch miest: 

2) PredloZit' l r a d u  za kaidkho uchhdzara o zamestnanie vriiathho na wtvorenk 
pracovne miesto nainesk6r do 10 kalendaimvch dni od uzatvorenia ~racovnkho 
pomeru: 

a1 k6Diu vracovnei zmluvv uzatvorenei v zmvsle zhkonnika prhce a ~IatovCho 
dekrktu. resv. inkho dokladu a k  dohodnuth mzda alebo plat nie ie suEastYou 
pracovnei zmluw, 

. 
bl zamestnhvatel'om votvrdenu k6viu arihlhgkv na zdravotnk poistenie, soeihlne 
poistenie. starobnk d6chodkovC soorenie, 

cl podl'a potrebv i d'algie dokladv, ktork urEi brad. kartiEku od uEtu s podpisom 
zamestnanca. na ktor+ mu bude poukazovanh mzda 

3) DodlZiavaP Strukturu vytvorenjch pracovnqch miest v sfilade so znenim El. 11. bod 1) tejto 
dohody, pridel'ovat' prijatjm zamestnancom prhcu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanh pr;icu dohodnutli mzdu /plat' vo vjplatnom termine. 

4) Vytvorene pracovnk miesta obsadzovat' uchadzatimi o zamestnanie v sulade s El. 11. bod I )  
tejto dohody. 
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5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnfch 
miest, vratane dokladov, ktork thto evidenciu potvrdzuju. 

6 )  Predkladat' 6radu v sulade s 9 10, ods. 1 &ona 6. 43112002 Z. z. o ~Etovnictve v zneni r /  
neskorSich predpisov najneskcir do posledn6ho kalendhrneho dfia nasledujuceho 

kalendhrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnh v 3 vyhotoveniach itiadost' 

o tihradu platby a zArovei5 1 origin41 a1  k6piu dokladov preukazujucich vynaloZen6 
nhklady na 6hradu mzdy a uhradu preddavku na paism6 na zdravotn6 poistenie, 
poistn6ho na socihlne poistenie a prispevku na starobn6 dSchodkov6 sporenie za 
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. 

Za tieto doklady sa povabjh najmx: mzdoe  list alebo eplatna phka, vrtttane dokladov o 
skutoEnom vyplateni mzdoech prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistniho na 
zdravotnk, socidne poistenie a na starobne dBchodkovB sporenie - mesatin6 v);kazy 
preddavkov na poistnt5 na verejnk zdravotnk poistenie, mesa6ny e k a z  preddavku vratane 
poistnkho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vhisy z uEtu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutotneni platby. 

7) Oznhmit' pisomne liradu najneskcir do 30 kalendhrnych dni kaitdu zmenu 
dohodnnt$ch podmienok odo dlia kedy skutoEnost' nastala, vrhtane oznhmenia kaitd6ho 
skonfenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktojch sa mu poskytuje pn'spevok 
v mysle tejto dohody. SuEasne predloZit7 k6piu dokladu o skonEeni pracovnBho pomeru, 
zamestnavatel'om potvrdenu k6piu odhlaSky zo zdravotneho poistenia, socialneho 
poistenia a starobnbho d6chodkoveho sporenia. 

8) V pripade predfasn6ho skonrenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktorCho sa 
zamestnttvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel' mbZe (nie je 
povinny) preobsadit' uvol'nent5 pracovn6 miesto v lehote podl'a El. V. bod 4 novjm 
znevyhodnenfm uchhdzaCom o zamestnanie z evidencie uch6dza6ov o zamestnanie bradu 
s dodrZanim podmienok podra El. 11. bod I ,  ak sa s kadom nedohodne inak. Zhroveii 
predloiit' za ka2dkho noveho mev$hodneneho uchadzaEa o zamestnanie prijateho na toto 
pracovnC miesto doklady podl'a El. 11. bod 2. 

9) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnttvatel'ovi 
prispevok, je doEasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretriite (napr. z 
d6vodu materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestnavater maze na toto pracovnk 
miesto prijat' noveho znetjhodneneho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodriani 
podmienok stanovenych dohodou. 

10) V pripade, ak zamestnavatel' dofasne prideli na ~ k o n  prhce k uitivatel'sk6mu 
zamestnhvatel'ovi vzmysle ust. 58 Zikonnika prace zamestnanca, na ktorkho 
zamestnhvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez 
vyzvania vratit' uradu vgetky finanb6 prostriedky poskytnuti na zamestnhvanie 
tohto zamestnanca najneskbr do 3 kalendhrnych dni odo diia dofasn6ho 
pridelenia. 

11) Na vyf adanie hadu preukitzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat' v);kon 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suEinnost', a to priebeine po celu dobu 
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dfia poslednej hhrady oprhvnenfch 
vydavkov. 

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym orginom a orghom auditu nahliadnut' do svojich 
u6tovnfch vykazov, bankoech vLpisov a d'alSich dokladov a umoinit' vykonanie 
kontroly a auditu priebebe poEas trvania zhvitzkov vyplTjvaj6cich z tejto dohody, a to aj 
do piatich rokov po ukonEeni ich trvania. V pripade neumohenia ekonu  kontroly 
a auditu povinnost' wAtit'poskytnut6 finanEn6 prostriedky v plnej vygke. 
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14) UchovEtvat' txito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkjich dokladov tjk&S&sa 
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukanEenia OperaEneho 
Cudskk zdroje. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo Statneho r 
potrebnk uchovhvaf uvedenk dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.- 

15) Zamestnhvatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpovedh za hospodknie s 
nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovavaf hospodhost', efektivnosf' a uEinnost' ich 
pouiitia v mysle 8 19 ods. 3 d o n a  E. 52312004 Z. z. o rozpottovfch pravidlach 
verejnej spdvy a o zmene a doplnenl niekto@h ziikonov v zneni neskorgich predpisov. 

16) Ak z a m e ~ v a ~ e l '  vykodva viacero Einnosti (napr. na &lade Zivnostenskbho listu), 
More zahffiajd aj z a k b e  Einnosti, mb% pouZ;it' prispevok na fk oblast' so j e j  Einnosti, 
&orb nepaM medzi zakBzan6 Einnosti, zhroveii sa zavkuje, Ze ho nepouiije na iny uEel, 
resp, na in6 Cinnosf alco je uvedenh v tejto dohode. 

t l i n o k  111. 
Priva a povinnosti uradu 

Vytvorif poverenym kontrolnjrm orghom a orghom auditu vyko 
primerank podmienky na riadne a vi!ane vykonanie kontroly a p 
v$kone potrebn6 slieinnosf a vSetky vy2iadane infombie a listiny, tyInlaj 

~ r a d  sa zavazuje: 

1) Poskytovat' zarnestnhvatel'ovi mesarne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 
najviac po dohodnutu dobu (podl'a tabul'ky E. 2) vo 69ke  80 % z celkovej ceny 
prhce zamestnanca prijatiho do pracovneho pomeru podl'a El. 11. bod 1, najviac vo 
vj4ke 60 % z celkovej ceny price vyporitanej z priemernej mzdy zamestnanca 
v hospodhrstve Slovenskej republiky za pw$ a? treti itvrt'rok kalendhrneho roka, 
ktor); predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej 

uhrnnej sume na vSetky podporovane PM, najviac 6 271,20 e. 
Tabul'ka C. 2: 

nn jednotlivk PM 

st1 3*st l  5, resp st1 6 

I Spolu mnx. prispevok nn celkovli 
crnu orarc 1 6 27130 I 

V+Ska prispevku sa PO ce16 dobu trvania zhvlizku nebude menit' (nevalorizuie sa). 

2) Poskytovat' zamestnAvatel'ovi prispevok podl'a El. 111. bod 1 na jeho uCet mesaCne, 
najneskbr do 30 kalendhrnych dni odo dia predloienia kompletngch doMadov 
podl'a Elinku 11. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak lirad zisti v predloienych dokladoch 
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nezrovnalosti, alebo m i  opodstatnen6 pochybnosti opravosti alebo spravnosti 
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finanEneho prispevku podl'a predchidzajucej 
vety neplynie, a to a2 do skonEenia kontroly pravosti a sprivnosti predloknfch dokladov, 
alebo do odstrbnenia zistenfch nezrovnalosti. V pripade, a k  zamestnhvateP nepreuksie 
za sledovanj. mesiac skutohe vynalohnd nhMady v lehote stanovenej v El. 11. bod 6 
dohody, Crad prkpevok podl'a El. 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

3) VritiP zamestnzivatel'ovi jeden origin61 dokladov predlotenfch padl'a ElMu 11. bod 6 
dohody do 60 kalendhrnych dni odo d6a ich predloknia. Za de6 predloknia dokladov sa 
v tomto pripade povduje deb, kedy sa predlotena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. 
de6 odstrbnenia zistenfch nezrovnalosti v predlotenfch dokladoch. 

4) ~ r a d  je povinnf pri poutivani verejnfch prostriedkov zachovkat' hospodhost', 
efektivnost' a CEinnost' ich poditia vzmysle § 19 ods. 6 &ona E. 52312004 Z. z. 
o rozpoMovjlch pravidlich verejnej sprhvy a o zmene a doplnenf niekto j c h  &onov 
v zneni neskofiich predpisov. 

Clanok IV. 
Opravnend naklady 

1) Za oprhvnene vfdavky sa povaZuj6 len tie naklady, ktor6 vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najskBr odo &a 6Einnosti tejto dohody, boli skutoEne 
vynalotene zamestnivatel'oma sb riadne odBvodnent a preukbane. 

2) Opravnenfm nakladom na hEely tejto dohody je East' celkovej ceny price zamestnancdov 
prijateholtfch do pracovneho pomeru na podporovank pracovne miestola z evidencie 
uchaddzaEov o zamestnanie v zmysle podrnienok tejto dphody. 

3) Opravneni naklady musia byt' doloten6 uEtovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisane 
podl'a jednotli~ch polotiek. Musia byt' identifikovatel'nt. 

4) Dohodnuth vySka prispevku sa po ce16 dobu trvania zivbku nebude menit' (nevalorizuje 
sa). 

Clanok V. 
Osobitn6 podmienky 

1) Zamestnavatel', ktortmu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpovedh za hospodii-enie 
s nimi a ie povinnq pri ich pouZivani zachovivat' hospodhost', efektivnost' a u6imost' ich 
pouZitia; &nysle-19 ods: 3 &ona E. 52312004 Z, i. o rozpoEto*ch pravidlkh verejnej 
sprAvy a o zmene a doplneni niekto j c h  &onov v zneni neskorSich predpisov. 

2) Zamestnhvatel' berie na vedomie, i e  prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR. Na 
uEel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich poutitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje retim 
upraveny v osobitnych predpisoch, najma 5 68 zakona o sluibkh zamestnanosti, &on E.  
50212001 Z. z. o finanEnej kontrole a vn6tornom audite a o n e n e  a doplneni niekto j c h  
zhkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon E. 52312004 Z. z. o rozpoEtovjlch pravidlkh 
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektojch zikonov v zneni neskorSich predpisov, 
&on C. 39412012 2. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. 

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika prhnickej osobe nii-ok na uhradenie n&ladu 
v pripade, t e  v r h c i  plnenia podmienok dohody nepreukafe okrem oprivnenosti nhkladu 
aj jeho nevyhnutnost', hospodhost' a efektivnost'. 
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4) Dilom vzniku pracovnkho miesta u zamestnhvatel'a na ukly tejto dohody je deii vzniku 
pracovneho pomeru, t. j. den, ktojr bol dohodnut9 v pracovnej zmluve ako deii nhtupu do 
p&e s uch8dmhm o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na &lade plsomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

5) V pripade preobsadenia vytvoreniho pracovnkho miesta m d k  toto pracovnk miesto zostat' 
neobsadeni najviac po dobu 30 kalendhych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s h d o m  
nedohodne inak. 

6) %v&k porngenie podmienok tejto dohady je povaZovani za porngenie finanEnej 
discipliny podl'a zakona E. 52312004 Z. z. o rozpoEtovfch pravidlhch verejnej sprirvy 
a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorgich predpisov. 

Clhnok VI 
SkonEenie dohody 

1) Thto dohodu je mohk skonZit7 na &ade vzajomnej pisomnej dohody ~Eastnikov tejto 
dohody. 

2) ~Eastnici dohody sa dojednbvajii, .Ze opldvnene poskytnutk a Eerpant plnenia podl'a tejto 
dohody poskytnutk zamestnhatel'ovi do diia nadobudnutia dbinnosti skonEenia teito 

3) KaZdf ~Eastnik tejto dohody je oprhvnen$ pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba 
je jednomesaEna a zaEina plynht' od prvkho diia kalendheho mesiaca nasledujhceho po 
domEeni vbovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnhvatel'a, vznikh mu 
povinnost' vrhtit' na Met i radu  vgetky poskytnutb finanhb prostriedky do 30 dni 
odo d l a  podania epovede na poitovl prepravu alebo osobnbho podania na Lrade. 

4) Ka2dy z utastnikov dohody je oprhvnenjr odstupit' od dohody pri AvaZnom pomIeni 
podmienok teito dohody. Pre platnost' odstiipenia sa vyhduje pisomnb oznslmenie . . 

b odstapeni d&uEeni druhtmu "Eastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je hEinnk dilom 
domtenia ozntimenia o odstupeni druhkmu utastnikovi tejto dohody. Odstupenim od 
dohody sa thto rugi od zariatku a zamestnhvatel' je povinnjr vrsltit' uradu poskytnutk 
finanEnk prostriedky do 30 dni od nadobudnutia iEinnosti odstupenia na Met b d u .  

5) Za zhv&n& porugenie podmienok tejto dohody sa povahje pomknie niektorej z 
povinnosti ustanovenich v ElMu v El. 11. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v El. 111. 
v bode 2. 

6) Ods~penie od dohody sa nedoqka nzirdku na n&hradu Bkody vzniknutej jej poruSenim. 

Clanok VII. 
VHeobecnC a zavereEnC ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode moho vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma 6Eastnikmi dohody, na zaklade pisomnkho navrhu jednej zo s t rh  tejto 
dohody. 

2) V ka2dom pisomnom styku uvadzat' Eislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami ObEianskeho 
zakonnika (zikon E. 4011964 ObEiansky zikonnik vzneni neskorSich predpisov) 
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a ostatnfmi vkobecne d v h f m i  pdvnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike 
ako aj platnfmi pravnymi predpismi Eurbpskych spoloEenstiev, ktork maju vzt'ah 
k dvhzkom dEastnikov dohody. 

4) Vo vSetkfch ustanoveniach tejto dohody, z kto j c h  vypl*a jej uEastnikom povinnost' 
pisomne oznhit', domEit', poskytnut', predloZit', vratit' Ei inak zabezpetit' oboznhenie 
druhej zmluvnej strany so skutofnost'ami a plneniami podk tejto dohody, ak toto nie je 
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf defi 
lehoty, v ktorom bola Asielka podad na poStod prepraw, bola osobne dowEenzi do 
podaterne prijemcu a oznatenzi prezentnou peEiatkou, resp. kedy bola platba poukazani 
na bhradu. 

5) Ak sa niektori ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v dasledku jeho rozpow s 
prhvnymi predpismi SR , nesp8sobi to neplatnost' celej dohody. ~Eastnici sa v takom 
pripade zavthjh bewdkladne na dklade vz&jomnej dohody nahradit' neplatne 
ustanovenie novjm platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany 
6Eel a obsah sledovanf touto dohodou. 

6) Thto dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma zmluvnjmi stranami a 
hEinnost' diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia. 

7) ~Einnosf dohody skonEi splnenim Avitzkov ~ ih tn ikov  dohody, alebo spasobom 
uvedenfm v El. VI. bode 1 alebo 3, pokiar nedajde k odst5peniu od dohody podl'a Elanku 
VI. bod 4. 

8) zamestnzivatel' sfihlasi so zverejnenim udajov vypl~vajucich z dohody v rozsahu: n h v ,  
sidlo, poEet vytvorenfch pracbvnfch miest, vjika fmantn6ho prispevku. 

9) Thto dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kto j c h  lirad prijme dva rovnopisy 
a zamestnhatel' prijme jeden rovnopis. 

l0)~fastnici dohody vyhlasuj", Ze sh opdvneni tAto 'dohodu podpisat', Ze si ju riadne 
adasledne preEitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlBSt' 
nevjrhodnfch podmienok a na znak s ~ l a s u  s jej obsahom ju vlastnoruEne podpisuju. 

V Pezinku dfia : 24.1 1.20 16 

Za zamestnavatel'a: 

V Pezinku dfia : 24.1 1.2016 

Za brad: 
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