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DOHODA
£.29/§50j/NS/2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda”)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom priace socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastapenym riaditeFom : Ing, Kamilom Pajerom

ICO: 30 794 536 _ ’ DIC: 202 177077 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. G&tu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336

(d’alej len ,,iirad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Senec

Sidlo: Mierové namestie 8, 903 01 Senec

V zastipeni $tatutarnym zastupcom: Ing. Karolom Kvalom

1ICO : 00 305 065 DIC : 20 20 66 22 37

SK NACE Rev2 (kod/text)prevaZ. Cinnost’ : 841190

SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. €innost’ : Vieobecnd verejnd spriva

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. C. tétu : SK14 5600 0000 0066 0282 0003

(spolu len ,,uéastnici dohody*).

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti 0&astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*)
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a GCinnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 (potet) znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o slutbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchddza¢
o zamestnanie”) vedeného(ych) v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri
mesiace alebo znevyhodneného(ych) uchadzada(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢), do pracovného pomeru na urfitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZdie uvedenej tabulke
podrla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
Profesia Koéd Ditum pomer bude puslgrl“tl:\i:ﬂllia Predpokladana celkI:)Vﬁ cena
(musi byt totozna ISCO vzniku dohodnuty na I mesadni
Por. &, . A = dob Zite prispevku 2 prﬂce na kazdom
PM S prolc.smg uvedenou | g Lprac. obu ur (1] (uviest podet celkova cena ednoli PM
v budiicej pracovne) pomeru (uviest’ pocet S ik price Jednot Weﬂm
zmluve) kalendamych Aestacachl (v €) I(;‘ ) ,
mesiacov) stl. 6%stl.
sl st.2 stl.3 stld stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Referent 3359013 1 01.01.
1. | hospodarskej 20l 9 9 871.00 7 839,00
spravy .
Spolu: 7 839,00

2) PredloZit’ dradu za kaidého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytverené
pracovné miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného

pomeru:

a/ képiu pracovmej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou

pracovnej zmluvy,

b/ zamestnivatel’om potvrdeni képiu prihliSky na_zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢/ podl’a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad. karti®¢ku od uttu s podpisom
zamestnanca, na ktory mu bude poukazovand mzda

3) Dodrziavat’ truktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim €l II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzami o zamestnanie v silade s 1. I1. bod 1)
tejto dohody.
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5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tiradu v silade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o W&tovnictve v zneni
neskor¥ich predpisov majneskor do posledného kalenddrneho dia nasledujuceho

kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatmi v3 vyhotoveniach Ziadost

o ihradu platby a zarovei 1 origindl al képiu dokladev preukazujicich vynaloZené
niklady na hradn mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady e platbach preddavku poistného na
zdravetné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z aftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Ozndmit’ pisomne iradu najneskir do 30 kalendidrmych dni kaZda zmenu
dohodnutych pedmienck odo dria kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznidmenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Suéasne predloZit’ kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru,
zamestnavatelom  potvrdenmi koépiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¥asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie Uradu
s dodrZzanim podmienok podla &l. II, bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zarover
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. I1. bod 2.

9} V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne voIné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijatt nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnivatel’ dotasme prideli na vykom price k uZivatel’skému
zamesinavatePovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia do&asného
pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dehody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po celd dobu
plainosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej dhrady opravnenych
vydavkov,

12) UmoZnit poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov ad'alSich dokladov aumoZnit® vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajlicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvom’ poverenym Kkontrolnym orgdnom a orgénom auditu vykonzivqé:un kontrolu,
primerané podmienky na riadne avdasné vykonanie kontroly a poskytnuf' im pri jej
vykone potrebnt suéinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykKajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) Uchovévat® tite dohedu vritane jej priloh.a dodatkov a vietkych dokladov tykap '
poskytnutéhe prispevku najmenej do troch rokev od ukonéenia Operagného pmmu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutche prispevku zo Statneho rozpogss je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmengj 10 rokov od poskytnutia prispevkur-

15) Zamestnévatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachevévat hospodarnost, efektivnost” a Gfinnost ich
pouima vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rQZpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplteni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

16) Ak zamestnivatel vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahifiajti aj zakdzané Sinnosti, méZe pouZit’ prispevok na ta oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroveh sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny néel,
resp. na ind €innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok TII.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesacéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutia dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l II. bod 1, najviac vo
vy$ke 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt’rok kalendarneho roka,
ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej

uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 6 271,20 €.

Tabul'ka ¢&. 2;
Doba Predpokladana

SEkvEGvania mesafna 80 % Max. fnesaéné Max. celkovy prispevok

Por. kad p o K celkova cena predpokladanej vyska na jednotlivé PM

R goo | H price ccp prispevku (v€)

— 08" (¥ kot endartye zamestnanca zamestnanca (v€) stl.3%s1l.5, resp.sil.6

mesiacoch) (v €) (v €)

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl 4 stl.3 stl.6 stl.7

L. 3359013 0 871.00 696.80 696,80 6 271:20

Spolu max, prispevok na celkovii
’ cenniimice 6 271920
e

VyEka prispevku sa po celi dobu trvania z4viizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢&l. III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskér do 30 kalendiarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladech
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nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaZe
za sledovany mesiac skutofne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L IL. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a &L IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatefovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalend4rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ ¢ platbu stala kompletnou resp.
deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodamost’,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods, 6 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprdvnené vydavky sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér odo dila G&innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'oma s riadne odévodnené a preukizané.

2} Opravnenym nakladom na Géely tejto dohody je &ast’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dphody.

3) Oprévnené ndklady musia byt doloZené uCtovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatef'né.

4) Dohodnuta vyiska prispevku sa po celi dobu trvania zdvézku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach vergjnej
spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon ¢&.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon &, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.
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4) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na ugely tejto dohody je deft vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil ndstupu do
prace s uch4dzafom o zamesinanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méoZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodne inak.

6) Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finan&nej
discipliny podla zadkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI
Skondenie dohody

1} Tato dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tlastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednévaju, %e opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia (¢innosti skontenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesana a zaéina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestmivatel’a, vznikd mu
povinnoest’ vritit’ na ifet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poitovii prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy z iéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstapeni dorutené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je ufinné diiom
dorugenia oznamenia o odstapeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ruli od zaliatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia idinnosti odstipenia na et viradu.

5) Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v €ldnku v €l II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 av &L IIL
v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka nardku na ndhradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ éislo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zdkonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
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a ostatnymi vieobecne zavAznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maju vzt'ah
k zaviizkom udastnikov dohody.

4) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej i¢astnikom povinnost’
pisomne ozndmit’, dorudit’, poskytnit, predioZit’, vratit' &i inak zabezpetit' oboznadmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorudena do
podatefne prijemcu a oznaens prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na uhradu.

5) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzijomnej dohody nahradit' neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobida platnost dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ ditom nasledujicim po dnt jej zverejnenia.

7) Ukinnost dohody skoné&i splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial nedbjde k odstipeniu od dohody podla &lanku
VI. bod 4.

8) zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracévnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10)Uastnici dohody vyhlasuju, %e si oprévneni tito dohodu podpisaf, #¢ si ju riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujq.

V Pezinku dna: 24.11.2016 V Pezinku dia : 24.11.2016
Za zamestnavatela; Za trad:
Urad préce,
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