
D 0 H 0 D A E. 2/SC/2017/~10 
uzatvorenh podl'a 8 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. 

zhkona E. 41 7/20 13 Z. z. o pomoci v hrnotnej ntidzi v platnom zneni 

~fastnici  dohody 

~ r a d  price, soci6loych veci a rodiny Pezinok 
Sidlo: Moyzesova 2,902 01 Pezinok 
V mene ktor6ho kona: riaditel' Ing. Kamil Pajer 
I ~ O :  30 794 587 

(d'alej len ,,had") 
a 

Mesto Senec 
Sidlo: Mestsky urad v Senci. Mierov6 n h e s t i e  E.8,903 01 Senec 
V mene ktorCho kona primator Ing.Karol Kval 
ICO: 00 305 065 

(d'alej len ,,organiAtor") 

u z a t v h r a j u  
tuto dohodu: 

Preambula 

V zmysle ustanoveni zakona 6. 45312003 2. z. o orghocfi Statnej spravy v oblasti socialnych 
veci, rodiny a sluiieb zamestnanosti a o m e n e  a doplneni niekto j c h  zAkonov, b a d  prace, 
socihlnych veci a rodiny vykonhva Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluiieb 
zamestnanosti, priEom ma sp6sobilost' na uzatvaranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov. 

Clhnok I 
Predmet dohody 

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zAkona 6.41712013 Z. z. o pomoci 
v hmotnej nudzi v platnom meni do praxe. 

2. Predmetom tejto dohody je tie2 zavkok organizatora realizovat' Einnost' bliiSie 
Specifikovanu v El&u I1 tejto dohody, a to prostrednictvom ob6anov v hmotnej nudzi, 
kto j c h  uEast' za e m t o  uEelom zabezpeEi urad. 

3 fialej je predmetom tejto dohody uprava prav a povinnosti uEastnikov dohody pri 
zabezpezeni realizacie Einnosti a splneni zfikonnych predpokladov na poskytnutie davky 
v hmotnej nudzi. 

Clanok I1 
Podmienky vjikonu Einnosti 

1) Vpkon Einnosti jedneho obCana sa uskutotiiuje v rozsahu 32 hodin mesaEne, a to formou: 
a) menSich obecnych slufieb pre obec alebo prerozpoEtovli organizficiu alebo 

prispevkod organizAciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, 
b) prac na predchAdzanie mimoriadnej situacii, poEas vyhlasenej mimoriadnej situacie 

a pri ods t r~ovan i  nasledkov mimoriadnej situacie. 



2) Miesto j k o n u  icinnosti: katastrhlne lizemie mesta Senec 
3) 

1. Druh Einnosti: MOS-medie obecne sluZby 
MOS organizovanh obcou tvorba, ochrana, udriiavanie a zlepHovanie Zivotniho 
prostredia a ekonomicljch podmienok obyvatel'ov obce: 
- udr2ba a uprava zelene 
- uddiavanie Eistoty priestranstiev organizitorov MOS 
- Eistenie lesov 
- udr2ba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existuj6cich chodnikov a 

budovanie novjrch chodnikov, ktori sli vhodne aj pre chodcov a cyklistiku 
- Eistenie odvodiiovacich kadlov zrakovej vody, vodnych plkh, k o j t  riek, brehov 

tokov v obciach 
- likvidhcia neleghlnych skliidok komunhlneho a stavebniho odpadu 
- 6driba obecnjrch cintorinov 
- vykonhvanie poriadkoveho dozoru u organizitorov MOS 
- starostlivost' o Sportove mealy 

2. starostlivost', rozvoj, ochrana a zachovanie kultlirneho dedifstva: 
- participacia na kultiunych a Sportovqch podujatiach 
- udriba kultiunych a cirkevnfch pamiatok, pamiatkovfch lizemi a pamiitihodnosti 

3. podpora vzdelavania: 
- pomoc v mestskfch knihiciaph 
- prace v Skolskfch zariadeniach 

4. rozvoj a poskytovanie socihlnych sluiieb a d'alSich tinnosti v socialnej oblasti: 
- aktivity soci~lneho typu (pomoc stmSim, socialne odkhzanfm, choqm, 

o d k h f m  obEanom v domovoch d6chodcov, kluboch d6chodcov, socialnych 
zariadeniach zriadenfch obcou) 

5. napomhhanie uddiavania poriadku v obci: 
- zabezpeEovanie verejneho poriadku 
- vykonhvanie dozoru na priechodoth pre chodcov v obci 

6. d'algie tinnosti. 
4) Casovjr ldmec vykonavania tinnosti: 

a) zaEiatok: 01 .01.2017 
b) df~ka:  12 mesiacov 
c) hodina z. iatku a skonEenia: 7:OO-15:00/ 4 dni v mesiaci po Sfhod. deii 

5) PoEet vytvorenfch rniest/obEanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpeEovat' Einnosti 
podl'a bodu 3 tohto Elanku, najviac: 70 



Clhnok 111 
Prhva a povinnosti l radu 

1. ~ r a d  sa zavmje poskytovat' organiditorovi "East' obEanov v hmotnej n"dzi na 6Eely 
ekonu Einnosti v zmysle tejto dohody. 

2. ~ r a d  sa z a v b j e  zabezpefit' pre obEana na vlastnd niklady: 

a) osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, 
b) -v6 poistenie, 
c) pracovnk pom6cky, 

3. h a d  je opravnenf vykonhvat' kontrolu plnenia povinnosti vyplfiajlicich z tejto dohody 
organizitorom, najmii kontrolu v);konu Einnosti v zmysle ElMu I1 tejto dohody. 

Clanok IV 
Prhva a povinnosti organidtora 

1. Organizhtor sa zaviizuje zabezpeEit' doddiavanie dohodnutfch podmienok poEas celdho 
obdobia trvania dohody. 

2. Organizittor sa z a v a j e  zabezpefit' pre obEana na vlastnd niklady: 

a) osobni ochrannd pracovnd prostriedky, 
b) pracovne pom6cky, 
c) zdravotnk preukazy, ak to charakter Einnosti vyhdhje, 
d) zabezpeEenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obEanom na zaEiatku Einnosti 

a prevzatia OOPP a PP od obEanov po skonEeni ekonu Einnosti. 

3. Organizhtor sa z a v b j e  vytvorit' &ladne podmienky na zaistenie bezpeEnosti a ochrany 
zdravia pri prhci a na vylutenie rizik a faktorov podmiefiuj6cich vmik pracovnfch kazov, 
chor6b z povolania a ingch poSkodeni zdravia z price a a tfmto utelom si plnit' vSetky 
povinnosti vzt'ahuj6ce sa na zamestnavatel'a, v zmysle &ona E. 12412006 2. z. o 
bezpeEnosti a ochrane zdravia pri prfici a o zmene a doplneni niektorLch &onov. 

4. Organiziltor bude odovzdavat' evidenciu dochadzky nasledovn$n sp6sobom: osobne 
alebo poStou na ivad 

~ l i n o k  V 
Kontaktn6 osoby 

1. Za uEelom organizicie a koordinacie Einnosti obEana Specifikovanej v Elttnku I1 tejto 
dohody a dohl'adu nad jej ekonom, urad ustanowje kontaktnd osobu: 
Meno a priezvisko: Daniel Kmet'o 
Telef6nne Eislo: 02120453 370 
E-mailova adresa: daniel.kmet'o@upsvr.gov.sk 

2. Za uEelom organidie a koordinicie Einnosti obEana Specifikovanej v ElMu 11 tejto 
dohody a dohl'adu nad jej ekonom, organizfitor ustanovuje kontaktnd osobu: 
Meno a priezvisko: 1ng.Viera K o l o z s v ~ o v ~  
Telef6nne Eislo: 091 1 053 634 



E-mailova adresa: 

3. KontaktnC osoby ustanoven6 hEastnikmi dohody (urad, organiaitor) budli spolupracovat' 
pri koordinacii obEanov a vedeni mesaEnej evidencie dochidzky obEanov niEastfiujucich 
sa na \jkone Einnosti, ktori musi byt' predlofena na urad vfdy 1. pracovny deii 
nasledujuceho kalendameho mesiaca po uplynuti prislu5nCho mesiaca. MesaCna evidencia 
dochadzky musi byt' podpisana Statuthym orghom organizitora, pripadne kontaktnou 
osobou opdvnenou konat' v mene orgauhttora a oprivnenou kontaktnou osobou uradu 
(koordinator aktivaCn6ho centra).  fast' obEana na vykonavani Einnosti potvrdzuju 
o b h i a  svojim vIastnoruEn$n podpisom v mesaEnej evidencii dochadzky. 

elhook V1 
Odstipenie od dohody 

1. V pripade, ak organizitor porugi svoje povinnosti vypljvajuce z tejto dohody, najma ak 
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' vykon Einnosti Specifikovanych v Elhku 11, 
alebo brftnit' uradu vo vjkone jeho pdv apovinnosti, Qrad je opravnenji od dohody 
odshipit'/resp. m6fe odsthpit' (odshipenim od dohody k4to dohoda zanika ku driu 
doruEenia pisomn6ho odstupenia organiaitorovi). 

2. N o h  dohodu Qad s organizAtorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od 
odsthpenia od predchAdzajucej dohod 

&hok VLI 
ZAvereEn6 ustaoovelda 

1. Tdto dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priEom kaZdf z uhstnikov dostane 
jedno vyhotovenie. 

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moho vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode, 
podpisanjm oboma ~Eastnikmi dohody. 

3. Tito dohoda nadobuda platnost' a u E i o s P  diiom jej podpisania oboma Mastnikmi 
dohody. 

4. ~Eastnici tejto dohody vyhlasuju, f e  su oprhvneni tkto dohodu podpisat', preEitali si ju, jej 
obsahu porozumeli a slihlasia s fiou. 

'"hg.~arol Kval 

I 
grimitor mesh Senec 


