DOHODA ¢ /og
& 22/§ S0/PS/2016 )

o poskytnuti finanéného prispevku
na ‘podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzafa o zamestnanie
podl’a § 50 zakona & 5/2004 Z. z. ¢ sluzbich zamestnanosti '
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreni
medzi 0¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Urad price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastiipeny riaditePom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditefom Uradu prace, socidlnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie : Statna pokladnica ¢islo udtu: SK34 8180 0060 0070 0052 9336
(Palej len ,irad*)
a
zamesinivatel’om
pravnickou osobou/fyziekeu-esebou
Nazov/mene; Mesto Senec
sidlo/prevédzka Mierové ndmestie 8, 903 01 Senec
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Karolom Kvilom,
1CO: 003 05 065
DIC: 20 20 66 22 37
SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevaZujucej éinnosti: 84110/ vieobecna verejn4 sprava
SK NACE Rev2 (kbd/text)
podporovanej &innosti: 84120/ usmertiovanie innosti zariadeni

poskytujticich zdravotnicku starostlivost, .
vzdelavanie a in€ socidlne sluZby okrem socidlneho

zabezpedenia
predmet &innosti: 1PM : pomocna sila v kuchyni
bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s.
&islo uétu - SK14 5600 0000 0066 0282 0003

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,tiéastnici dohody*).
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Clanok |
Utel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je tiprava prév a povinnosti u€astmikov dohody pri poskytovani f'manéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie (d'alej len
»prispevok™), podfa § 50 zékona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoftu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Stitny rozpodet™) v zmysle:

a) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestndvatefovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zékona o sluZzbach zamestnanosti v silade
s platnymi a u€innymi v3eobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo §tatneho rozpottu.

Clénok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,U0Z*) podla § 8 zé.kona
o sluzbdch zamestnanosti v celkovom poéte: | .

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte: 1 . Splnenie
podmienky doby udrfania, je zamestndvatel povinny preukdzat’ na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou &. 1 dohody)
podl’a bodu 6) tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) - Obsadit’ vytvorené - pracovné .miesta podla bodu "1) -tejto dohody najneskér do. 30
kalenddérnych dni od ¢innosti tejto dohody. znevyhodnenym UoZ, vedenymi v evidencii
dradu’ najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim.pracovného. pomeru dohodnutého na
piny/Siastoény pracovny uvizok z toho 1 znevyhodneny UoZ na dobu 18 mesiacov na
urditi/neurditd dobu; a na druh prac, ktoré savisia s predmetom ¢innosti. za.mestnavatcl
ohladom na profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajice;| konkrétncmu pracovnému
miestu, podl’a charakteristiky miesta v niZ3ie uvedene] tabulke: S

5 T
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Predpokladana
) Doba . Predpokladani celkova cena
Profesia i poskytovania bakia sesa sk price na
(musi byt' totoZzna Ké prispevku A kaZdom
Por.&.PM. | Potet PM s profesiou uvedenou v ISCO (v ud;il:lnm celkov: SEDg jednotlivom
budiicej pracovnej zmluve) | 08" kalendarnych prace PM
mesiacoch) (vE)
(v€)
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.] stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocna sila v
1 1 STYISRa & 9412000 12 6 717,26 8607,12
kuchyni
) Predpokladani
* Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéva celkovid cena
¢ . rice spolu 8607’12
Statistické klasifikacia zamestnani p e

3) PredloZif dradu za kaZzdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do 10
kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sitast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatefom potvrdeni képiu prihlaky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
¢) podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré ur&i urad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonani pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine,

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevw]hodﬂen;’rmi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1
dohody) vytvorenych na ziklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7} V silade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ viradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujuceho kalendameho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zarovefl 1 originél a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na (thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky doruend
v papierovej forme na trad najneskér v posledhy defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, sociadlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutolneni platby. Zamestnivatel’ je povinny predkladat a&tovné
doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nékup néradia, spotrebného materidlu, Uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZit’ a) ti &ast’ pokladniinej knihy za
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prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pridom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre ilely posidenia oprévnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zdmestnavatel' predkiadal celd pokladnidnd knihu
za prisluiny mesiac, postadi len prisludna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit. dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
-kalenddrnych dni odo dila kedy skuto&nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit' a kaZdé skonéenie pracovného pomeru oznimit’
uradu najneskdr do desiatich kalenddrnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala. Si&asne
predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnivatel'om potvrdend képiu
odhla§ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

9) V pripade predfasného skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote podla &lanku V bed 5)
tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla bodu 2) tohto
¢lanku. Zéarovefi predloZit’ za ka?dého nového znevyhodneného uchadzala o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto &lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, fmanény prispevok nemébZe byt poskytnuty zamestnivatel’ovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF. -

11) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost’, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady oprévnenych nékladov.

12) UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
- republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich B&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dal8ich
dokladov aumoZnit' vykonanie. kontro[y aauditu priebeZne pofas trvania zavizkev
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonden! ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel’ov1 povmnost

“ vrétit poskytnuté ﬁuanéné pnspevky v plnej vyske. - :

13) Vytvont’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, somélnych veci a rodmy Slovenskt*,_] )
republiky, Ustredia préce, socidtnych veci arodiny, dradu a dalgich kontrolnych
a auditorskych orginoy, vykomivajumm kontrolu primerané podmienky nid riadne a v¥asné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sti¢innost’ a v§etky vyZiadané
informAcie a listiny, tykajtice sa ndjma oprdvnenosti yynaloZenych nékladov.

14) Uchovévat tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladqv tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dita poslednej. thrady oprdvnenych
vydavkov.

15) PouZit’ finanény pnspevok len na i&el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej ﬁnanénej kontroly ~ preukd¥e, e zamestnévatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na et iradu najneskdr do 30 kalendérnych
dni od zistenia tejto skuto&nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za
porusenie fmanéne; discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni mektorych zdkonov v zpenf neskorSich
predpisov.,
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16) Ak zamestnévatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré

zahffiaju aj zakdzané &innosti, mbZe pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej Cinnosti, ktord
nepatri medzi zakadzané &innosti, zdrovefi sa zaviizuje, Ze ho nepouZije ra iny adel, resp. na
ini &innost ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok ITI
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnit’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienock tejto dohody, vo vyske maximélne: 3.483,96 €. Prispevok sa poskytuje mesatne
potas 12 kalendarnych mesiacov. Mesatnd vyika prispevku je 25 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Max. Maximaln
Doba mesaéna | Y celkovy
poskytovani Predpoklad. 25 % Max. vjika | prispevok
Por. | poge K6d a Doba mesaénd |z predpokla | mesand | prispevku [ ™2
& tpM | 1sCO prispevku | udrZani | cena price | -danej CCP vyika pri jednotlivé
PM 28" v aPM | zamestnanca | zamestnanc | prispevku* | pomernom FM
kalendarnych (vE€) a (veE) kriteni " (2"2“ 4
mesiacoch) ° (vE) prispevku* | 0 o (st-]‘
(v€) 9)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. § stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 9412000 12 6 717,26 179,32 290,33 290,33 3.483.96

* Pri ustanovenom tyfdennom pracovnom Case/plnom pracovnom

Gvizku sa uvedie max. mesatna vy3ka prispevku do stipca 8.

. . . . Spolu max. prispevek
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného Casu niZsi ako )
rozsah ustanoveného (yZdenného pracovného &asu/Ciastodny w ulkm('t (ée)n“ price 3.483,96

pracovny Uviizok, prispevok sa v pomernej &asti krati, uvddza sa
max. mesadné vytka kréiteného prispevku do stipca 9.

2) V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat' zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet

3)

mesaéne, najneskdr do 30 kalendamnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a &lanku I bod 7) tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podFa predchédzajlicej vety neplynie,
ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vélanku II bod 7) tejto dohody, ale leh vlehote vilom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku IT bod 7) tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie meposkytne.
V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Grad oprévneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vrétit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku IT bod 7) tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
del odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a GCinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vergjnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mdézu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnévatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6ér v defi jej Uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a su riadne od6vodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody si nédklady ¢&asti celkovej ceny préce
zamestnanca mzda, Ghrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
(platenych zamestndvatePom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypolitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvitrok
kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto z evidencie uchddzacov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia byt’ doloZené uétovnymui dékladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnut4 vyska prispevku sa po celt dobu trvania zdvézku nebude meni€(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1)} Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodimost’, efektivnost’ a i&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19.o0ds. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidliach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v znepi neskordich predpisov. ' '

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tigel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zdkona o sluZbdch zamestnanosti, zakon <.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva siiéast’ou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatelovi nirok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci ploenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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4) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestnévatela na gely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovného pomeru, t. j. dei,
ktory bol s uchiddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def
néstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho ndsledného preobsadzovania
inym UoZ, mo6Ze toto pracovné miesto zostat” neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolmenia, ak sa stradom nedohodne inak. Ak takito skuto€nost’ nastane
v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta o dobu, po&as ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa v3ak poskytuje najdihSie do doby ukon&enia aktivit narodného projektu v zmysle
&L 1 bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) potas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo vlehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto
nepreobsadi, je povinny vrétit’ Gradu pomemni &ast” poskytnutého prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta ddjde vdobe, po skonteni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo vlehote dohodnutej medzi nim a uradom, je
povinny vrétit’ iradu pomemnb &ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalenddrmych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel'/irad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ aradu toho Yizemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnévatel/drad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ uradu, v ktorého Gzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ iného
Gradu.

7) Vo viizbe na &ldnok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatel'a povaZuje zvy3enie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalend4rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast
poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poltu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestndvatel' je povinny preukéazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoilo
v désledku zrudenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zdkona &,
311/2001 Z. z. - Zakonnika price v znenf neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny preukdzat' tdajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktor4 je prilohou tejto
dohody, najneskdér do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalenddmych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
311/2001 Z. z. — Zakonnfka prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou &, 2)
je povinny vritit’ iradu cely poskytnuty prispevok, a to najnesk6r do 30 kalendamych dni
odo dita zrulenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti.

9) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku za dobu potas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskdr do 30 kalendérnych dni odo
diia neobsadenia, resp. neudrZania PM.
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10) Zamestnavatel' nemdZe doc¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrmych dni odo diia doZasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatefovi prispevok,
je dodasne volné napr. z dbévodu dolasnej pracovne] neschopnosti, materskej alebo
rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnivatel mdze
dodasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel’ s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urfiti podas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zévazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finangnej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlich verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Toto dohodu je moZné skonéit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody uEastnikov tejto
dohody. .

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, e oprdvnene poskytnuté a derpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dfia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy Glastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa¢ni azaéina plynat’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikdé mu povinnost’
vratit na udet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na firade.

4) Kazdy z adastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné
oznémenie odstiipeni dorufené druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u&inné
diiom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému 1¢astnikovi tejto dohody. Qdstipenim od
dohody sa tito ru$i od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté finandné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na tiet uradu.

5) Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v €ldnku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane radu porudenie povinnosti podla
Elanku I v bode 2) a 3). Za zavaZné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porusenie zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porudenim.
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Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maji vztah k
zévizkom tdastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti ui€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

5) Zamestnavate] suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finan€ného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. UZastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne na zaklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tfel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Této dohoda nadobida platnost’ .dfiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a udinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia radom.

8) Utinnost’ dohody skongi splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podra
&lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnévatel dostane jeden rovnopis.

10) Uastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla§t' nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Pezinku dna 15.12.2016 =~ ViPeginku dna 15.12.2016 Urad price,

zal

Ing. narol Kyaf’ \8\((’ N\“‘/ Ing. Kauui raje

Statutdmy zéstupcafamestnavatel'a riaditel dra

(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtl§cok peciatky)

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha &. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest
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