
D O H O D A  
5.22q 50/PS/2016 

o poskytnuti finanhkho prispevku 
na'podponi zamestnhania znevfhodnenkho uchhdzata o zamestnanie 

podl'a §'SO ihkona f. 512004 Z. z. o slu2bhch zamestnanosti 
a o zmene a doplneni niektorjrch zhkonov v znenf neskodich predpisov 

uzatvoren$ 
medzi CEastnikmi dohody: 

(d'alej len ,,dohoda"), 

firad prhce, socihlnych veci a rodiny Pezinok 
so sidlom: Moyzesova 2,902 01 Pezinok 
zashipenf riaditel'om : Ing. Kamilom Pajerom, riaditel'om ~ r a d u  prdce, sociAlnych veci 
a rodiny Pezinok 
ICO : 30794587 
bankovt! spojenie : Sthtna pokladnien Eislo liEtu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336 
(d'alej len ,,irad6') 

zamestnhvatel'om 

pdvnickou osobod- 
nizovltffette: 
sidlo/p~ev&Ma 
zashipenfm Statuthym Astupcom: 
ICO: 
DIC: 
SK NACE Rev2 (k6dltext) 
prevaikjlicej Einnosti: 
SK NACE Rev2 (kbdltext) 
podporovanej Einnosti: 

predmet Einnosti: 
bankovk spojenie: 
Eislo dEtu : 

(d'alej len ,,zamestn&vateF6) 

(spolu len ,,iZastnici dohody"). 

Mesto Senec 
Mierovk nhmestik 8,903 01 Senec 
Ing. Karolom Kv&lom, 
003 05 065 
20 20 66 22 37 

84 1 101 vkobecnh verejnd spdva 

84 1201 usmeriiovanie Einnosti zariadeni 
poskytujlicich zdravotnicku starostlivost', 
vzdelhanie a in6 socidlne sluZby okrem socidneho ' 

zabezpdenia 
I PM : pomocnd sila v kuchyni 
Prima Banka Slovensko, a.s. 
SKI45600 0000 0066 0282 0003 
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1) OCelom dohody je hprava prhv a povinnosti hkastnikov dohody pri poskytovani fmanh6ho 
prispevku na podpom zamestnhvania znevfhodnen6ho uchidzaCa o zarnestnanie (d'alej len . - 

,,prispevok"), podl'a $ 50 &ona C. 50004 Z. z. o sluZbhch zamestnanosti a o zmene 
a doplneni niekto j c h  zakonov v zneni neskorSich predpisov, kto j sa poskytuje zo zdrojov 
StAtneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,Sthtny rozpofet") v zmysle: 
a) Zakona C. 512004 2. z. o sluZbhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto j c h  zakonov 

v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,&on o slu2bhch zamestnanosti"). 

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanCnt5ho pnspevku hadom zamestnhvaterovi na 
podporu v y t v k i a  pracovnych miest podra 8 50 Akona o slufbhch zamestnanosti v shlade 
s platnymi a 6 E i n n ~  vSeobecne zhviulfxni prhvnymi predpismi Slovenskej republiky. 

3) Prispevok poskytnutq na &lade tejto dohody pozosthva z pnspevku zo Stiitneho rozpoftu. 

Clhnok I1 
Priva a povinnosti zamestnavatel'a 

ZamestnhvateP sa zavjizuje: 

1)  Vytvorit' pracovnk miesta pre zneehodnenjrch UoZ (d'alej len ,,UoZ") podl'a 5 8 zakona 
o sluibhch zamestnanosti v celkovom poEte: 1 . 

1.1 U*f po dobu najmenej 18 mesiacov pracovnk miesta v celkovom potte: 1 . Splnenie 
podmienky doby udrhnia, je zamestnhvatel' povinnf p r e W t '  na osobitnom UaEive 
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktod je prilohou C. 1 dohody) 
podl'a bodu 6) tohto Cl&ku,.najnesk6r do 30 kalendhych dni od uplynutia 18 mesiacov od 
vytvorenia pracovnfch mimiest. 

2) .  Obsadif vytvorenk pracovnk .miesta podl'a bodu u' 1) tejto dohody najneskbr do.. 30 
kalendhrnych d n i d  htimosti. .@jto dahody. znev);hodpenh ,UoZ,. vedenjrmi v evidencii 
h d u .  najmenej tri mesiace, . pred uzatvorenim, , pr~av i~kho .  poqe,m dohodnutkho na 

. plnjlEiastoCnf prawvnJ; Svkok .z toho 1. meuJ'ho$qeny UoZ. na dobu 18 mesiacov na 
w&Wneurfith dobu; a na druh .p&, kto~e, sbvisici ~ : ~ r e b p e t o ~  .innpst/.,zame~tnivatel'a, $ , ' 

, . ohl'adom na profesijd a kvalifikdnk predpoklady zodpovedajbce; konkr6@emu pr&ovnkmu 
mieshl, podl'a charakteristiky miesta v niBie uvedenej tabufie:, . . .  

. . .  , . I  . . . . . . 
: , .  . . . . .  
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3) Predloiit' hradu za kaEdkho UoZ prijatkho na vytvorenk pracovnk miesto najneskar do 10 
kalend4rnych dni od vzniku pracovnkho pomeru: 
a) k6piu pracovnej mluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prhce a platojr dekrkt, resp. 

iny podobnjr doklad ak dohodnuth mzda alebo plat nie je suEast'ou pracovnej zmluvy, 
b) zamestnhvatel'om potwdenu k6piu prihlsky na zdravotn6 poistenie, socidne poistenie, 

starobn6 dbchodkovk sporenie, 
c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urEi tirad. 

4) Dodriiavat' Struktiuv vytvorenjrch pracovnfch miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ElMu 
pridel'ovat' zamestnancom prficu podl'a pracovnej zmluvy aplatit' im za vykonanG prbu 
dohodnuth mzdu vo mlatnom termine. 

5) Vytvorenk pracovnk miesta obsadzovat' len znevfihodn\n*i UoZ podPa bodu 2) tohto 
ElMu. 

6) Viest' owbitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest (priloha E. 1 
dohody) vytvorenych na ziiklade tejto dohody, vrhtane dokladov, ktod thto evidenciu 
potvrdzujd. 

7) V sdade s Elhkom III tejto dohody predkladat' liradu za obdobie poskytovania prispevku 
najnesk6r do poslednkho kalendheho diia nasledujuceho kalendheho mesiaca, v ktorom 
bola mzda splatnh v 2 vyhotoveniach Ziadost' o h d u  platby a Aroveri 1 original a 1 k6piu 
dokladov preukazujucich vynaloknk nAklady na tihradu mzdy a hhradu preddavku na poistnk 
na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidne poistenie a prispevku na starobnk dachodkovk 
sporenie za zamestnancov, na zamesavanie kto j c h  sa poskytuje prispevok. Lehota na 
predloZenie Ziadosti o W d u  platby sa povahje za splnenu, ak je fjzicky domEena 
v papierovej forme na h a d  najnesk6r v posledhy deir lehoty uvedenej v tomto bode. 

Za tieto doklady sa povaZuj6 najmfl: mzdojr list alebo *lam& phska, vrhtane dokladov o 
skutoEnom vyplateni mzdojrch prostriedkov; doklady o platbbh preddavku poistnkho na 
zdravotnk, sociilne poistenie ana  starobnk dbchodkovk sporenie - mesaEnk jrkazy 
preddavkov na poistnk na verejnk zdravotnk poistenie, mesatnf vjrkaz preddavku vrhtane 
poismkho aprispevkov do Socihlnej poist'ovne a vLpisy zuEtu zamestnhvatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutoEneni platby. ZamestnAvatel' je povimjr predkladat' uEtovnk 
doklady v rozsahu podl'a 5 10, ods. 1 &ona E. 43112002 Z. z. o dEtovnictve v zneni 
neskofiich predpisov. 

Pri iiadostiach o hhradu platby, ktork budu obsahovat' vgdavky realizovank v hotovosti z 
pokladne subjektu (napr. jrplata miezd, &up nftradia, spotrebnkho materihlu, ~ a d a  
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZit' aj tu East' pokladnitnej knihy za 
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prislulny mesiac, ktorej sa zavlam o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza, 
priEom stav pokladne k dandmu &uUnesrnie byt' minuso*. Pre 6Eely posddenia opriivnenosti 
pn'sluSnych edavkov nie je potrebnk, aby zarnestnkater predkladal ce16 poHadniEn6 knihu 
za prislugny mesiac, postaEi len prislugd strana, kde sa predmetnjl vjldavok nachadza. 

8) O n b i t ' .  kadu pisomne kaidd menu dohodnutjrch podmienok najneskdr do 30 
kalendirnyeh dni odo dfia kedy skutoEnost' nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo 
pracovnt zmluvy zamestnancov predloZit9 a kddd skonknie pracovndho pomeru omhi t '  
badu najneskar do desiatich kalend4rnych dni odo &a kedy skutoEnost' nastala. S6Easne 
predloZit7 k6piu dokladu o skonEeni pracovndho pomeru, zamestnavatel'om potvrden6 kopiu 
odhlibky zo zdravotndho poistenia, socianeho poistenia astarobndho ddchodkovdho 
sporenia. 

9) V pripade predEasntho skonEenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho pracovne 
miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a Elhku V bod 5) 
tejto dohody infm znejrhodnenjrln UoZ, s dodrhdm podmienok podl'a bodu 2) tohto 
ElAnku. Ziirovefi predloZit' za kddkho novCho znejrhodneneho uchhdzaEa o zamestnanie 
prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podra bodu 3) tohto Elhku. 

10) Z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakjrch edavkov na toho istdho UoZ 
v tom istom Ease, fmanmjl prispevok nem6Ze byt' poskytnut$ zamestn8vatel'ovi na 
lihradu tjrch nfikladov, na kt016 mu u2 bol poskytnutjr prispevok z verejngch zdrojov, alebo 
zdrojov ESIF. 

11) Na vyZiadanie iuadu preukht' dodr2iavanie podmienok tejto dohody, umobit' e k o n  
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirEinnost', a to priebeine po ce.16 dobu 
platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028 odo dila poslednej tihrady oprhvnenych nfikladov. 

12) Umokit' poverenM z a m e s t n a n  Ministerstva prhce, socitilnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky, Ostredia p r h ,  socislnych veci a rodiny, kadu a d7alSlm kontroh* orgham 
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uEtovnjrch vykmv, bankoech @isov a d'algich 
dokldov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebehe potas trvania ~ v ~ o v  
vypljrvajucicich z tejto dohody, a to aj po ukonkni ich trvania a2 do 3 1.12.2028. V pripade, 
ak zamestnavatel' neumohi ~ k o n  kontroly a auditu vznikli zamestnavatel'ovi povinnost' 
d t i t '  poskytnutC fulanEnt prispevky v plnej v);Ske. 

1' . _. ' ' 

13') $ y t v o r i ~ * & e r e n  zaqe&&com Ministerstva s o c i ~ l n ~ c h ~ ~ e &  rg&iljr ~ldve&kG ' 
republiky, ostredia. pldce, socidnych veci a rodiny, kadu a d'dkich kontrolnjlch 
a auditorskjrch. 0 ~ ~ ~ o ~ , , ' ~ k o h 8 v a ~ ~ c i m  kontrdu, primeraid pcidmienky nY riadne a vf &nd 
vykonanie kontroly a poskytn6P j6j ekone  potrebn6 s'6&most' a &etky vytiadand.' 
informacie a listiny, tykajuce s i  ~ j m 8  oprcivnenosti ilynaloienjlch nhkladov; 

14) Uchovhvat' ttito dohodu d tane , je j  priloh a dodatkov a vgetkjrch dokladiv tjrkajscich 4 
poskytnut6ho finanEndho prispevh do 3 1.12.2028 odo &a poslednej h d y  oprhvnenych 
~ d a v k o v .  

15) PouZit' finanEnjl prispevok len na uEel, na ktorj mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu 
nhlednej fmanEnej kontroly preuk&, Ze zamestnhvatel' podil finanEny pdspevok 
neopravnene, je povimy tieto prostriedky vrhtit' na 6Eet kadu najneskdr do 30 kalendhych 
dni od zistenia tejto skutoEnosti. N e d o e e  podmienok tohto bodu sa bude povaZovatl za 
porubenie fmanEnej discipliiy v zmysle 5 31 ods. 1 zakona E .  52312004 Z. z. o rozpdtovjrch 
pravidlbh verejnej spdvy a o zmene a doplneni niektojch zakonov v zneni neskorgich 
predpisov. 
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16) Ak zamestnhvatel' vykonhva viacero Einnosti (napr. na z6klade iivnostensk6ho listu), ktort 
zahinaj6 aj zakgZank tinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na ~ oblast' svojej E ios t i ,  ktora 
nepaM medzi zakszant Einnosti, zhroveli sa zavlizuje, Ze ho nepouiije na iny uEel, resp. na 
inri Einnost' ako je uvedenh v tejto dohode. 

Clanok III 
Prhva a pavinnosti Qradu 

orad sa zavhuje: 

1) Poskytn6t' zamestnhvatel'ovi prispevok na vytvorene pracovn6 miesto, po splneni 
podmienok tejto dohody, vo e k e  maximhlne: 3.483,96 €. Prispevok sa poskytuje mesatne 
p o w  12 kalendhych mesiacov. Mesaend vfSka prispevku je 25 % celkovej ceny prhce 
zamestnanca: 

Pri uslanovenom @ t d m o m  pracovnom Ease/plnom p m v n o m  
bvilzku sa uvedie max. mesaEnll vj3ka pdspevh do sdp 8. 
Ak je dohodnuw rozssh tjfdenntho pracovn&ho Easu nitSl &o Spolo m x .  pr&pevok 

ma celkov6 crnu p r l u  
rozsah ustanovcneho tf£d&ho pracovneho W f i d n j  3.483,96 

pracovnj dvllzok, prlspcvok sa v pomemej Easli Mti, uvidza sa 
max. mesaEnh vySka kritcneho pdspcvku do stlpca 9. 

2) V selade s bodom 1) tohto Elhku poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho utet 
mesahe, najneskbr do 30 kalendhych dni odo Ma predloknia kompletnych dokladov 
podl'a Elhku I1 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak h d  zisti v predloienych dokladoch 
nemvnalosti, alebo mzi opodstatnent pochybnosti o pravosti alebo sprhvnosti predloknfch 
dokladov, lehota na vyplatenie fmanCn6ho prlspevku podl'a predchadzaj6cej vety neplynie, 
a to a2 do skonEenia kontroly pravosti a sprhvnosti predloknjch dokladov, alebo do 
odstrhenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloknia dokladov tak, ako je to uveden6 
v El& I1 bod 7) tejto dohody, ale leh v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak 
zamestnfivatel' nepreuWe za sledovanf mesiac skutoEne vynaioZen6 &lady v lehote 
stanovenej v Elhku I1 bod 7) tejto dohody, h a d  pn'spevok za toto obdobie neposkytne. 
Vpripade d6vodntho podozrenia, k konanim zamestnavatel'a doSlo k n e d o d h i u  
podmienok tejto dohody, a z uvedenkho d6vodu prebieha u zamestnfivatel'a kontrola alebo 
in6 konanie, je h a d  oprhvnenf pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonEenia \jkonu 
kontroly alebo intho konania. 

3) Vrhtit' zamestnhvatel'ovi originil dokladov predloienych podl'a Elhku I1 bod 7) tejto 
dohody do 60 kalend4rnych dnl odo dfia ich predloienia. Za defi predloknia dokladov sa 
v tomto prfpade povahje defi, ked' sa predloknh Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. 
defi odstduenia zistenych nezrovnalosti v predloienych dokladoch. 
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4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhat' hospodhost', efektivnost' a titinnost' ich 
poutitia v zmysle 5 19 ods. 6 ziikona E. 52312004 2. z. o rozpoftojrch pravidlbh verejnej 
sprivy a o mene  a doplneni niektorjch zskonov v meni neskorSidh predpisov. 

Clanok IV 
OprPvnenC naklady 

1) Za oprhvnen6 & l a d y  m6Zu byt' povahvant! len tie naklady, ktore v d i  zamestnAvatel'ovi 
v s~vislosti s touto dohodou najsk6r v deii jej uEhosti a boli skutotne vynalofent! 
zamestnAvatel'om a su riadne od8vodnen6 a p r e u k h 6 .  V pripade platieb v hotovosti su 
nwady opt6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri koWtnej  platbe v deri platby nie je 
minusojr. 

2) OprAvnenjrmi nakladrni na hEely tejto dohody su naklady Easti celkovej ceny pdce 
zamestnanca mzda, 6hrada preddavku na poistnd na povinne verejnt! zdravotn6 poistenie, 
poistn6ho na socihlne poistenie a povinnych prispevkov na starobnt5 d6chodkov6 sporenie 
(platenjrch zamestnAvatel'orn zo mzdy zamestnanca, najviac vo eSke  preddavlcu na poistn6 
na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci&lne poistenie apovinnjrch 
prispevkov na starobn6 d6chodkovt5 sporenie platenych zamestnivatel'om vypoEitanjrch z 
priemernei mzdy zamestnancav hospodhtve Slovenskej republiky za p n j  a2 tretl Stvrt'rok - - 
kalendsrneho rika, k t o j  predch& kalendhemu roku, vkorom sa prispevok poskytuje) 
prijat6ho do pracovnkho pomeru na podprovan6 pracovnt! miesto z evidencie uchidzaEov 
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. 

3) Oprhvnent! naklady rnusia byt' dolobn6 hEtovnjrmi dikladmi, ktor6 musia byt' rozpisant 
podl'a jednotlijrch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6. 

4) Dohodnuti4 jrSka prispevku sa po ce16 dobu trvania z8vikku nebude menif(valorizovat'). 

Cl~nok V 
OsobitnC podmienky 

1) Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujh verejn6 prostriedky, zodpovedh za hospodkenie s nirni 
a je povinnjr pri ich podivani zachovavat' hospodhost', efektivnost' a Winnost' ich pu2;itia 
v zmysle 4 19 ods. 3 &ona 6. 52312004 2. z. o rozpoEtovLch pravidlhch verejnej sprhvy a o 
zmene a doplneni niektoflch zakonov v znepi neskosich predpisov. 

2) Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze pnspevok je prostriedkorn vyplatenyrn zo SR. Na uEel 
pouiitia Vchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymAhanie sa vzt'ahuje re5m 
upravenjr v osobitnjrch predpisoch najml 5 68 ziikona o sluZbAch zamestnanosti, &on E. 
35712015 2. z. o finanEnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niekto j c h  zikonov v zneni 
neskorSich predpisov, &on E. 52312004 2. z. o rozpoEtov$ch pravidlich verejnej sprhvy a o 
zmene a doplneni niektojch zakonov v zneni neskorSich predpisov, &on E. 39412012 Z. z. 
o obrnedzeni platieb v hotovosti. Zamestnirvatel' sizasne berie na vedomie, Ze podpisom 
tejto dohody sa stava siEast'ou systtmu finanEntho riadenia 9truktur4lnych fondov. 

3) Uzatvorenim tejto dohody nevmika zamestdvatel'ovi d r o k  na uhradenie nakladov v pripade, 
ak vr6mci plnenia podmienok dohody nepreuka okrem opdvnenosti nakladov aj ich 
nevyhnutnost', hospodhost' a efektivnost'. 
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4) Vo v&be na Elhok I1 bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia prawvnkho miesta 
u zamestnilvatel'a na QEely tejto dohody povahje deii vzniku pracovnkho pomeru, t. j. deii, 
ktorf bol s uchddzaEom o zamestnanie pisomne dohodnuq v pracovnej zmluve ako defi 
nbtupu do prke na uvedenom pracovnom mieste. 

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovnkho miesta ajeho ntlsledndho preobsadzovania 
inym UoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsadenk najviac po dobu 30 kalendhych 
dni od jeho uvol'nenia, ak sa s hradom nedohodne inak. Ak takato skutoEnost' nastane 
v podporovanej dobe, +as doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto 
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlhje, rovnako ako aj dohodnuti4 
doba udrZania pracovndho miesta o dobu, pdas ktorej toto pracovnt miesto nebolo obsadend. 
Prispevok sa v3ak poskytuje najdlhSie do doby ukonEenia aktivit nbodnkho projektu v zmysle 
El. I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporovank uvol'nend pracovnd miesto nebude 
preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanEne podporovant 
(ani vpripade jeho neskodieho obsadenia UoZ) poEas plynutia podporovanej doby. Ak 
zamestnhvater v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a wadom miesto 
nepreobsadi, je povinny h t i t '  M u  pomemc East' poskytnuteho pdspevku za dobu p o b  
ktorej bolo toto pracovnt miesto neobsadend do 30 kalendhnych dni od uplynutia lehoty na 
preobsadenie pracovnkho miesta. Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonEeni 
podporovanej doby, je zamestdvatel' povinnjl postupovat' pri jeho prwbsadeni rovnako. Ak 
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej rnedzi nim a hradorn, je 
povinnq vrhtit' M u  pomemh East' poskytnutkho prispevku za dobu poEas ktorej bolo toto 
pracovnd miesto neobsadenk do 30 kalendhych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie 
prawvnkho miesta. 

6) Vytvorend pracovnd miesto zamestnivatel ' /~* prednqstne obsadi zneehodnenfm UoZ 
vedenym v evidencii UoZ wadu toho kemnkho obvodu, v ktorom sa pracovnk miesto 
vytvorilo. V pripade ak zamestn8vatel 'l~* nemBZe obsadit' vytvorenk pracovni miesto 
znev$hodnenfm UoZ vedenyrn v evidencii UoZ hdu, v ktorbho h m n o m  obvode sa 
vytvorilo pracovn6 miesto, obsadi ho znejrhodnenjm UoZ veden* v evidencii UoZ indho 
liradu. 

7) Vo vkbe na Elhok I1 bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie prawvnhho miesta 
u zamestdvatel'a povabje *genie p o h  pracovnych miest, ktod predstavuje v priemere za 
12 kalendamvch mesiacov v uorovnani s rovnakirm predchhdzaiticim obdobim celkov+ mhst  
poEtu jeho -zamestnanwv.' Ak nedoSlo k &Skniu po~ tu  prawvnych mies< podl'a 
predchbdmjticej vety, zamestdvater je povinnf preukbzat', 2e k tomuto zjrbeniu nedoSlo 
v ddsledku d e n i a  prawvnych miest z ddvodu nadbytoEnosti (5 63 ods. 1 pis. b) Akona E .  
31 112001 Z. z. - ZAkonnika pritce v zneni neskodich predpisov). Splnenie tejto podmienky je 
zamestnivatel' povinnf preuk8zat' 6dajmi uvedenfmi v prilohe E. 2, ktora je prilohou tejto 
dohody, najneskar do 30 kalendhych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia 
pracovnych miest. 

8) Ak zamestnAvatell v priebehu 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest 
zruSil akkkorvek pracovnk miesto pre nadbytdnost' podra 5 63 ods. 1 pism. b) zakona E.  
31 112001 Z. z. - ZAkonnnta prace v zneni neskorSich predpisov @reukazuje to prilohou E. 2) 
je povinnjr vrhtit' 6radu cev poskytnuq prispevok, a to najnesk6r do 30 kalendhych dni 
odo &a nvSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytotnosti. 

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinnhho udrZania vytvorentho pracovnkho 
rniesta, resp. obsadenia vytvorendho pracovntho miesta, na ktord bol poskytnutL prispevok, je 
povinnf vritit' badu pomemu East' poskytnutkho prispevku za dobu potas ktorej nebolo toto 
pracovnk miesto obsadend, resp. nebolo udrZand a to najneskdr do 30 kalendhych dni odo 
&a neobsadenia, resp. neudrZania PM. 
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10) Zamestnkatef nemBie doEasne pridelit' zamestnanca, z prawvnkho miesta, na ktork sa mu 
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na e k o n  pdce k uZivatePsk6mu 
zamestnhvatel'ovi v zmysle 5 58 Zakonnika price. Ak tak zprevhdzko\jch alebo inych 
dBvodov urobi, je povinny bez vyzvania vriitit' 6radu finanEn6 prostriedky, poskytnutk na 
zamestnhvanie tohto zamestnanca, najneskBr do 30 kalendhych dnl odo dfia doEasneho 
pridelenia. 

11) V pripade, ak vytvorenb pracovnk miesto, na ktort! sa poskytuje zamestniivatel'ovi prispevok, 
je d o h n e  vol'nk napr. z dBvodu doEasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo 
rodibvskej dovolenky, pracovnk rniesto sa povahje za obsaden6. Zamestnhvater mBZe 
doEasne uvol'nenk pracovnk miesto obsadit' inym dlhodobo evidovan* UoZ z evidencie 
UoZ badu, pri d o W  podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnhatel' s 
novoprijatjm zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urEihi poEas zastupovania, 
pri do- podmienok stanovenych dohodou. 

12) ZgvaZnk pomknie podmienok tejto dohody je pova2ovank za pomSenie finanEnej discipliny 
+a zskona 6. 52312004 Z. z. o rozpoEtoljch pravidlhch verejnej sprhvy a o zmene 
a doplnenl niekto j c h  zhkonov v meni neskodich predpisov. 

Clinok VI 
Skonrenie dohody 

1) T6to dohodu je m o h t  skonEit' na &ade vzAjomnej pisomnej dohody uEastnikov tejto 
dohody. 

2) ~Eastnici dohody sa dojednhvaj6, 2e.oprhvnene poskytnutk a Eerpank plnenia podra tejto 
dohody poskytnutk zamestnhaterovi do &a nadobudnutia uEinnosti skontenia tejto dohody 
zost6vaju nedotknutk. 

3) KaZdf 6Eastnik tejto dohody je oprhvnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovednh doba je 
jednomesatnh azaEina plynirt' od pwkho dna kalendiimeho mesiaca nasledujhceho po 
domEeni vjrpovede. Vypovedadm dohody zo strany zamestnhvatel'a, vznikh mu povinnost' 
vrhtit' na 6 k t  hadu vSetky poskytnutk finantnk prostriedky do 30 dni odo dna podania 
~ p o v e d e  na poStod prepravu alebo osobntho podania na bade. 

4) Kaidy z 6Eastnikov dohody je oprhvneny odshipit' od dohody pri d v a h o m  poruSeni 
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odshipenia sa vyZaduje pisomnt 
oznfunenie odstdpeni dornEenk druhkmu uEastnikovi tejto dohody. Odshipenie je 6Einnb 
d50m doruknia oznhenia o odshlpeni druhkmu 6Eastnikovi tejto dohody. Odshipenim od 
dohody sa tat0 d i  od zaEiatku a zamestnhvatel' je povinny vrhtit' h d u  poskytnute fmanEnt5 
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia 6Einnosti odshjpenia na u k t  m u .  

5) Za d v a h k  poruSenie podmienok tejto dohody sa povahje na strane zamestniivatel'a 
podenie niektorej z povinnosti ustanovenych v Elenku I1 v bodoch I), 1 .I, 2), 3), 4), 5), 9), 
lo), 11) a 17), v Elhku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane h d u  poruSenie povinnosti podl'a 
El& 111 v bode 2) a 3). Za ~AvaZnk pomienie podmienok tejto dohody sa povahje aj 
porngenie zhkona E. 8212005 Z. z. o nelegslnej prhci a nelegiilnom zamestnhvani a o zmene 
a doplneni niektoIjch zhkonov v zneni neskorilch predpisov. 

6) Odshjpenie od dohody sa nedovka nhroku na nahradu Skody vzniknutej jej poru8enim. 
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ClPnok W 
VgeobecnC a zPvereEnC ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode mob0  vykonat' len pisomnjrm dodatkom k tejto dohode podpisanjrm 
oboma 6Eastnikmi dohody, na a a d e  pisomnkho nhwhu jednej zo s t r h  tejto dohody. 

2) V kaidom pisomnom styku s6 zmluvnk strany povinn6 uvadzat' Eisio tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy eslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustaxioveniami ObEianskeho 
&onnika a ostatnjrmi vgeobecne z 8 v i k n ~  prdvnymi predpismi platnjrmi v Slovenskej 
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskej h i e ,  ktor6 maj6 vzt'ah k 
izivlizkom 6Eastnikov dohody. 

4) Prechod pdv a povinnosti dEastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mobjr. 

5) Zamestnlvatel' smas i  so zverejnenim 6dajov vypl*ajhcich z dohody v rozsahu: nirzov, 
sidlo, poEet vytvorenjrch pracovnjrch miest, e g k a  finanEn6ho prispevku. 

6) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v dbsledku jeho rozporu s 
pdvnymi predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost' celej dohody. ~Eastnici sa v takom 
pripade zavhuj6 bezodkladne na zMade vizijomnej dohody nahradit' neplatnk ustanovenie 
n o e m  platnjrm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanjr 6Eel a obsah 
sledovanjl touto dohodou. 

7) Tdto dohoda nadob6da platnost'dhom jej podpisania oboma 6Eastnikmi dohody a 6Einnost9 
 om nasledujhcim po dni jej zverejnenia hadom. 

8) ~Einnost' dohody skonEi splnenim dvlizkov 6Eastnikov dohody, alebo spbsobom uvedenjrm 
v Elhku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokid nedb~de k odshipeniu od dohody podl'a 
El& VI bodu 4) tejto dohody. 

9) Thto dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktojrch bad  dostane dva rovnopisy a 
zamestnivatel' dostane jeden rovnopis. 

10) lhastnici dohody vyhlasuj6, Ze s6 oprhnenf thto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dbsledne 
preEitali a stihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvlsSt' nevjrhodnjrch 
podmienok a na mak shhlasu s jej obsahom ju vlastnorufne podpisuj6. 

........... "..."..."'., 

S t a t u b y  &tup riaditel' bra 

(meno, priezvbko, (meno, priezvisko, podpis o 

Priloha 6. 1 : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnjrch miest 
Priloha E. 2: Preukazovanie nhastu/ubytku pracovnjrch miest 
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