DOHODA c U5 0
& 22/8 50/PS/2016

o poskytnuti financného prispevku
na podporu zamestniavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie
podl’a §50 zikona €. 5/2004 Z. z. 6 sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda"),

Urad préce, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2,902 01 Pezinok )

zastupeny riaditefom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditelom Uradu prace, socidlnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie : Statna pokladnica Cislo uctu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336
(d’alej len ,,irad™)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou/fyziokou osobou

nazov/mene: Mesto Senec

sidlo/prevadzka Mierové namestie 8,903 01 Senec
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Karolom Kvalom,

ICO: 003 05 065

DIC: 20 20 66 22 37

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 84110/ vSeobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej Cinnosti: 84120/ usmerniovanie ¢innosti zariadeni

poskytujicich zdravotnicku starostlivost,
vzdeldvanie a iné socidlne sluzby okrem socidlneho

zabezpecenia
predmet Cinnosti: 1PM : pomocna sila v kuchyni
bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s.
¢islo uctu : SK14-5600 0000 0066 0282 0003

(dalej len ,,zamestnévatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody").
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Clanok I
Ukel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani financného

prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie (dalej Ién

,prispevok™), podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v Znem neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Zékona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatefovi na

podporu vytvdrania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade

s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpottu.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,UoZ") podla § 8 zdkona

o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 .

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 1 . Splnenie

2)

podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1 dohody)
podFa bodu 6) tohto ¢lanku,najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit vytvorene pracovné miesta podla bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenymi v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny/Ciasto¢ny pracovny uvazok z toho 1, znevyhodneny UqZ na dobu 18 mesiacov na
uféitti/neurcitti dobu; a na druh prac, ktoré, suvisia s,predmetomcinnosti, zamestnavatela, s
ohladom na profesijné a kvalifikané predpoklady zodpovedajiice, konkrétnemu pracovnému
miestu, podla charakteristiky miesta v nizSie uvedenej tabulke:
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Predpokladana
celkovéa cena
) E(;ba ) Predpokladana ré\cl:e na
P’robfe’sm - Ko p(;srigpzzi:m Doba mesagna F:( 5d
Por.i. PM | Pocet PM (musi_ byt totozna udrzania | celkova cena _ cazdom
s profesiou uvedenou v ISCO (v PM i jednotlivom
buducej pracovnej zmluve) 08" kalendarnych prace P M
i €
mesiacoch) (vE) <ve)
sll. 2 * stl.5 *stl 7
sll.| sll 2 stl.3 Stl.4 sil 5 sll.6 stl.7 stL8
Pomocna sila v
1 1 _ 9412000 12 6 717,26 8607,12
kuchyni
Predpokladana
* Podra vyh aaky SU SR C. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 8607.12
Komnioni LA e o - prace spolu '
Statisticka klasifikacia Ziimcstliitni <v€)

3) Predlozif uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je st¢astou pracovnej zmluvy,
b) zamestndvatelom potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci urad.

4) Dodrziavat $truktdru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a2) tohto ¢lanku
pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platif im za vykonanu pricu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine,

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha C. 1

dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) Vsulade s ¢ldnkom III tejto dohody predkladat uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zdroveii 1 origindl a 1 kdpiu
dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na tihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Zziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky doruCena
v papierovej forme na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poisteniec ana starobné dochodkové sporenie - mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat uétovné

doklady v rozsahu podfa § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri Zziadostiach o uhradu platby, ktoré budd obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup ndradia, spotrebného materidlu, uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel je povinny predlozit aj td Cast pokladni¢nej knihy za
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prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pri¢om stav pokladne k danému diiu" nesmie byt minusovy. Pre ucely posuidenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celi pokladni¢mi knihu
za prislusny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Ozndmif- uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoCnost nastala. Pracovnii zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit a kazdé skoncenie pracovného pomeru ozndmit
uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost nastala. Stcasne
predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

9) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podra tejto dohody preobsadit v lehote podla Elanku V bod 5)
tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2) tohto
Clanku. Zaroven predlozif za kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z doévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
vtom istom cCase, financny prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych ndkladov, ha ktoré- mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

U) Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, turadu a dalSim kontrolnym organom
a orgdnom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznif vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost
vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit "poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vécf a rodiiy Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalSich kontrolnych
a auditorskych organoy,, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky 14 riadne a v¢asné
vykonanie kontroly a poskytnitf im pri jéj vykone potrebnu suc¢innost & Vietky vyziadané
informécie a listiny, tykajice sa rigima opravnenosti vynaloZenych ndkladovo

14) Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady oprdvnenych
vydavkov.

15) Pouzif finan¢ny prispevok len na ui¢el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej financnej kontroly preukaze, 7ze zamestndavatel pouzil finanCny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratif na ucet dradu najneskor do 30 kalenddrnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.
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16) Ak zamestnavatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

zahfaji aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit prispevok len na ti oblast svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zaroveii sa zavizuje, Ze ho nepouZzije na iny ucel, resp. na
inu ¢innost ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok m
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavazuje:
1) Poskytnif zamestndvatefovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni

podmienok tejto dohody, vo vyske maximélne: 3.483,96 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalenddrnych mesiacov. Mesacna vySka prispevku je 25 % celkovej ceny prace
zamestnanca.

M ax. Maximaln
Doba mesafna | Y celkovy
poskytovani Predpoklad. 25% Max. vyska prispevok
Por. Pofe kéd a Doba mesafni z predpokla mesafna prispevku na
f. (PM | ISCO prispevku | udrZani | cena price | -danej CCP vyska pri jednatlivé
M 08" I\ aPM | zamestnanca | zamestnane | prispevku* | pomernom PM
kalendamych (VE) a (v f) kréteni (v€)
mesiacoch) (v€) prispevku* ql.2* 41 4
*4JS (¢
(v€) 9
StU | sti. 2 stl 3 stl. 4 stl. 5 4.6 4.7 d 8 d 9 .10
1 1 9412000 12 6 717,26 1132 290,33 290,33 3483,%
* Pri usanovenom tyzdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom
tuvizku sa uvedie max. mesacna vySka prispevku do stlpca 8. .
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného évasu nizSI aka L max. prispevok 348396
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu/Ciastocny (V€) T
pracovny tvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
ma)c. mesa Ina vySka kriaten6ho prispevku do stlp:a9.

2) V dllade sbodom 1) tohto ¢lanku poskytovat

3)

zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dina predloZenia kompletnych dokladov
podla Clanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie,
ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale leh vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade doévodného podozrenia, 7e konanim zamestndvatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnadvatela kontrola alebo
iné konanie, je drad oprdvneny pozastavit vypldcanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla Clanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendiarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp,
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.
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4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené niklady mozu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deil jej uCinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestndvatelom a su riadne oddévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v denn platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su ndklady cCasti celkovej ceny prace
zamestnanca mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
(platenych zamestndvatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatefom vypocitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené tctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania zivizku nebude menit'(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
aje povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodédrnost, efektivnost a u¢innost ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tcel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzfahuje reZzim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zidkona o sluzbidch zamestnanosti, zikon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
o0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucast’ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospoddrnost a efektivnost.
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4) Vo vazbe na c¢lanok II bod 1) a?2) tejto dohody sa za dent obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchadzaCom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho ndsledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa stdradom nedohodne inak. Ak takito skutoCnost nastane
v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby ukoncCenia aktivit narodného projektu v zmysle
51. 1T bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto miesto dalej finan¢ne podporované
(ani v pripade jeho neskorSiecho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit dradu pomernu cast poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom, je
povinny vratit tradu pomernd Cast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarmych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/afad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ uradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamesmavatel/ifad* nemoZe obsadit vytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ uradu, v ktorého uzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ iného
uradu.

7) Vo vizbe na Clanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie poc¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zdkona C.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktord je prilohou tejto
dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestndvatel' v priecbehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
311/2001 Z. z. - Z4konnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou ¢, 2)
je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

9) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit dradu pomernu ast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dia neobsadenia, resp. neudrZzania PM.
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10) Zamestnavatel nemdZze docasne pridelif zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevddzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia doCasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok,
je docasne voIné napx. z dovodu docCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestndvatel moze
doCasne uvolnené pracovné miesto obsadif inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ tradu, pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel’ s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urcitd pocas zastupovania,
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zévazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanCnej discipliny
podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncit na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojedndvaju, Ze,oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia u¢innosti skoncenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zac¢ina plynutf od prvého dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu povinnost
vratif na ucet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dita podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z uCastnikov dohody je oprdvneny odstipif od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa  vyzaduje pisomné
oznamenie odstipeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné
ditom doruCenia ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odsttiipenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestndvatel je povinny vratit dradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Ui€innosti odsttiipenia na tiCet uradu.

.

5) Za zavazné poruSenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1,2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v €lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane tradu porusenie povinnosti podla
Clanku III v bode 2) a 3). Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odsttipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok Vn
VSeobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody,

2) 'V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Prdvne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maju vzfah k
zdvazkom ucastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

5) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finan¢ného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Této dohoda nadobuda platnost xtiilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a t¢innost
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia tiradom.

8) Ukinnost dohody skonci splnenim zdvazkov tcastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$f nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Pezinku dna 15.12.2016 "TT"szinku dia 15.12.2016 Urad préce,
// &~$ - "cyil\ socidlnych veci a r"d".
2* Y
zazi f/.“‘i.. S zai
Ing. ivarol Ky4f USNEC, # A A Mg K&imi i
Statutarny zastupcaMamestnavatela riaditel Uradii

{meno, priezvisko, podpis a odtlacok pecliatky) (meno, priezvisko, podpis a odtii¢ok peciatky)

Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie nérastu/dbytku pracovnych miest
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