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Dodatok č. 1 
k dohode 

č. 22/§50/PS/2016 zo dňa 15.12.2016 

o poskytnutí finančného príspevku 
na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

podľa § 50 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorená 
medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda"), 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Pezinok 
so sídlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok 
zastúpený riaditeľom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditeľom Úradu práce, sociálnych vecí 
a rodiny Pezinok 
IČO : 30794587 
bankové spojenie : Štátna pokladnica číslo účtu: SK34 8180 0000 0070 0052 
9336 

(ďalej len „úrad") 

a 

zamestnávateľom 
právnickou osobou/fyzickou osobou 
názov/meno: 
sídlo/prevádzka 
zastúpeným štatutárnym zástupcom: 
IČO: 
DIČ: 
SK NACE Rev2 (kód/text) 
prevažujúcej činnosti: 
SK NACE Rev2 (kód/text) 
podporovanej činnosti: 

predmet činnosti: 
bankové spojenie: 
číslo účtu : 

(ďalej len „zamestnávateľ") 

(spolu len „účastníci dohody"). 

Dodatok č. 1 k dohode č. 22/§50/PS/2016 zo dňa 15.12.2016 

Mesto Senec 
Mierové námestie 8, 903 01 Senec 
Ing. Karolom Kválom, 
003 05 065 
20 20 66 22 37 

84110/ všeobecná verejná správa 

84120/ usmerňovanie činností zariadení 
poskytujúcich zdravotnícku starostlivosť, 
vzdelávanie a iné sociálne služby okrem 
sociálneho zabezpečenia 
1PM : pomocná sila v kuchyni 
Prima Banka Slovensko, a.s. 
SK14 5600 0000 0066 0282 0003 



Pôvodná znenie sa mení nasledovne: 

Článok V. 
Osobitné podmienky 

v 

Článok V. / odsek 5/ pôvodnej dohody sa mení a znie nasledovne 

5) 
a/V prípade uvoľnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho následného preobsadzovania 
iným UoZ, môže toto pracovné miesto zostať neobsadené najviac po dobu 90 kalendárnych 
dní od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak. Ak takáto skutočnosť nastane 
v podporovanej dobe, počas doby neobsadenia pracovného miesta sa príspevok na toto miesto 
neposkytuje. Poskytovanie príspevku na toto miesto sa predlžuje, rovnako ako aj dohodnutá 
doba udržania pracovného miesta o dobu, počas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. 
Príspevok sa však poskytuje najdlhšie do doby ukončenia aktivít národného projektu v zmysle 
čL I bod 1) písm. b) tejto dohody. Ak podporované uvoľnené pracovné miesto nebude 
preobsadené v lehote podľa prvej vety, nebude už toto miesto ďalej finančne podporované 
(ani v prípade jeho neskoršieho obsadenia UoZ) počas plynutia podporovanej doby. 
Ak zamestnávateľ v lehote 90 dní, alebo v lehote dohodnutej medzi ním a úradom miesto 
nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu počas 
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 90 kalendárnych dní od uplynutia lehoty na 
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvoľneniu miesta dôjde v dobe, po skončení 
podporovanej doby, je zamestnávateľ povinný postupovať pri jeho preobsadení rovnako. Ak 
miesto nepreobsadí v lehote 90 dní, alebo v lehote dohodnutej medzi ním a úradom, je 
povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu počas ktorej bolo toto 
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendárnych dní od uplynutia lehoty na preobsadenie 
pracovného miesta. 

b/ Obsadiť pracovné miesto č. 1. „pomocná sila v kuchyni" podľa ČI. II, odsek 2, 
dohody, ktoré je neobsadené od 14.04.2017, najneskôr do 12.07.2017 vrátane. 

Ostatné články tejto dohody zostávajú nezmenené. 

V Pezinku, dňa 15.05.2017 V PezinJku, dňa 15.05.2017 

Ing. 
primátor 


